Pro¢ vstoupit do odbord...

Nastala chvile k zamysleni, pro¢ vibec vznikaji Zakladni organizace a jaky
je jejich cil. Doba kdy ROH zajist'ovalo predevsim rekreace je pryc a
dnesni vyznam je Uplné nékde jinde.

e Hlavnim divody jsou:
e Zachovani socidlniho dialogu
e \lyjedndvdni v oblasti mezd-kolektivni smlouvy (vyjedndni vyhod nad rdmec ZP)

e Kontrola zaméstnavatele pri dodrZovdni predpist bezpednosti a ochrany zdravi pfi prdci (BOZP)
e Socidlni vypomoc - Umrti, narozeni

e Aktivni G¢ast odborového svazu pri schvalovadni legislativy v oblasti dopravy (tripartity)
e Program benefitl - odboryplus

o Clenstvi v nejvétsi Eeské odborové centrdle CMKOS

e Viyhodné poji$téni na $kody zplsobené zaméstnavateli pfi vykonu povoldni a pri hromadnych akcich
poradanych odborovou organizaci

e Bezplatné poradenstvi v oblasti bydleni na zdkladé dohody se Sdruzenim ndjemniké CR (SON)
e Bezplatné prdvni zastoupeni pri Fedeni pracovnich spord
Doba neni jednoduchd, v sou€asnosti bez odborovych organizaci,
Maji zaméstnanci téZzkou pozici.
Cim vice nds bude, tim ziskdme lep3f postaveni i $anci na dspéch mit dfistojné
zaméstndni s odpovidajicim finanénim ohodnocenim...

V jednoté je sila...

Odberevy svax
dopravy

#KoneclLevnePrace




