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1. Zakladni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva (dale jen KS) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s u¢innosti od 01.01.2019
do 31.12.2020.

II. Zavazky smluvnich stran

Tato smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany i pro jejich ptipadné pravni nastupce.

Zaméstnavatel bude respektovat prdva zaméstnanci byt odborove organizovan a
postaveni odborové organizace dané prévnimi piedpisy a pravomocemi odborl
vyplyvajicich ze zdkond a jinych obecng zavaznych pravnich pfedpist.

Néroky zaméstnanch z této smlouvy vyplyvajici maji charakter naroku z pracovniho
poméru a jsou uplatiiovatelné u soudu. :

Pracovné pravni ochrana odborovych funkciondtd vyplyvajici ze ZP se vztahuje na osoby
uvedené v piiloze €. 3. i

Povinnost odborové organizace
70 OSD se zavazuje, e svou &innost bude organizovat tak, aby pokud mozno nenarusila
pracovni dobu a neomezila ¢innosti zaméstnavatelské organizace.

Clenové ZO OSD jsou povinni zachovavat mléenlivost o skuteCnostech, se kterymi se pii
vykonu své funkce sezndmi, a to v piipadech, kde by poruseni ml&enlivosti znamenalo
poskozeni opravnénych z4jmi spolecnosti a jejich zamestnanci. Tato povinnost trvé i po
dobu jednoho roku po ukonceni funkce.

Vedeni spole¢nosti KRODOS BUS as. bude ZO OSD poskytovat zejmeéna tyto

informace:

a) o vieobecnych podminkach zamé&stnani, véetné ptijeti do préce, pfeloZeni a skonceni
pracovniho poméru,

b) o perspektivich zamé&stnanosti ve spole¢nosti, pfevodu zaméstnancii podle § 338 ZP;

c) o novych predpisech na tiseku bezpecnosti a hygieny prace, o natizenich tykajicich se
prevence urazi a nemoci z povolani;

d) o zamyslenych strukturalnich zménach, racionalizagnich nebo organiza¢nich
opatfenich a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle
.62 ZP:

e) o pramémé mzdé za jednotliva kalendaini ¢tvrtleti, dle profesnich skupin;

f) o celkové &astce prémii Fidi¢l vyplacenych v daném mésici;

g) daldi opatieni, kterd se tykaji vétsiho poCtu zaméstnanci;

h) néroky zamg&stnanct fe$i Smérnice feditele spole¢nosti pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prosttedkl, mycich, ¢isticich a desinfekénich prostfedkd
pracovnikiim spole¢nosti na zdkladé vyhlasky MPSV;

ch) informace budou vyboru ZO OSD poskytovany pisemné do 25. dne nasledujiciho
mésice.
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Vedeni spole¢nosti projedna se ZO OSD:

- ekonomické vysledky spole¢nosti, které byly dosaZeny mési¢né a ndrlistem (tabulky)

- opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zamestnancu podle § 62 ZP

- prevod zaméstnanct podle § 338 ZP

- otazky oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ndroky zaméstnanci pro
poskytovani OOPP

Vedeni spole¢nosti predlozi ZO OSD jedenkrat za rok:
- ro¢ni ucetni zédveérku

Pro vykon odborové prace poskytne zaméstnavatel odborovym funkcionaftim pracovni
volno kvykonu jejich Cinnosti vnezbytném rozsahu snéhradou mzdy ve vysi
pramérného vydelku. Zaroveii jim poskytne pracovni volno s néhradou mzdy pro jednéni
Gzemni rady predsedd ZO a jeden den v roce na Sném piedsedl (zastupct odborovych
organizaci) podle § 203 odst. 2 pism. a) — ¢) ZP. Pro vykon funkce ve vy3sich odborovych
organech poskytne zaméstnavatel funkcionaitim pracovni volno.

Zaméstnavatel svou vypocetni technikou zajisti bezplatny vybér ¢lenskych piispévkd.
Tyto prostfedky prevede kazdy mésic na uget odborové organizace do 7 dnti po vyplatnim
terminu. Pro tento Ucel odborova organizace bude pied koncem mésice pisemné
seznamovat persondlni odd€leni se zménami Clenské zakladny. ZO OSD garantuje
souhlas ¢lent ZO s touto sraZkou.

Z0 OSD bude aktivné spolupracovat s vedenim spole¢nosti pti organizaci rozlouceni se
spolupracovniky pfed jejich odchodem do dichodu.

Zaméstnavatel umozni vstup zastupciim vyssich odborovych organt do organizace, po
pfedchozim ohldSeni, k feSeni otdzek souvisejicich s odborovou cmnostl pouze pii
doprovodu ¢lena VZO OSD.

Odborové organy budou plisobit na &leny svych organizaci k odpovédnému p¥istupu k

vykonavané praci, dodrzovani pracovni kdzn& a k zvySovani prestize dobrého jména
spole¢nosti.

IIl. Zaméstnanost

Pfijeti do zamé&stnani

)
)

fob]

b)

11 Ad X
Ptijeti pracovniki do zamés

ZP) a kolektivni smlouvou.

Kazdy pracovnik musi byt pti pfijeti do zaméstndni zaméstnavatelem seznidmen s
pracovnim prostiedim, ve kterém bude pracovat, s pracovnimi podminkami a
zvlastnostmi dopravy, mzdovymi podminkami, s ostatnimi ptedpisy BOZP, s kolektivni
smlouvou a néroky z toho vyplyvajicimi. -

Zaméstnanec bude dodrZovat pracovni kéze a nebude vykondvat praci stejného
charakteru u jiného zaméstnavatele. Pokud bude vykonavat prici na dohodu nebo
smlouvu u jiného zaméstnavatele sjinym charakterem prace, dolozi zaméstnavateli
potvrzeni o odpracovanych hodinach.
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IV. Pracovné pravni a socialni oblast

Pracovni smlouva _
S kazdym novym pracovnikem bude uzaviena pracovni smlouva, kterd musi mit

nalezitosti nodle ZP.

ICLitUS L puUNiILY Ld

Pracovni doba a ptestdvky v praci

a) V organizaci je uplatnéna 40,00 hodinova tydenni pracovni doba.

b) Piestavky na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatel v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Prace pfescas
Préci pfesCas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodd,

a to 1 na dobu nepfetrzitého odpoCinku mezi dvéma sménami, popripadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 aZ 4 zékoniku prace i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace
pfes€as nesmi u zaméstnance &init vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendéinim roce.

Noéni prace _
Noéni préce je prace konand mezi 22,00 a 06,00 hodinou. V tuto dobu smi pracovat
pracovnici, ktefi timto neodporuji platnému ustanoveni zdkoniku préace.

Pracovni pohotovost
Mize byt po dohod& s pracovnikem nafizena vyjimené na zakladé provoznich potieb
spole¢nosti.

Nepretrzity odpodinek mezi dvéma sménami
Bude v souladu s platnymi pfedpisy fesici tuto problematiku.

Dovolend a pracovni volno s ndhradou mzdy
a) Ve smyslu ustanoveni § 213 ZP je ve spole¢nosti vymér dovolené ve vysi pét tydnil.

- Zamé&stnavatel umozni zaméstnanctim napldnovat si pomérnou ¢ast dovolené (14
dni) podle vlastniho uvéZeni a bude tento plan respektovat, jen ve vyjimecnych
piipadech (Zivelné pohromy, velkd nemocnost, mimotfadné udalosti) muize
zaméstnavatel nastup dovolené odlozit.

- Dal3i Gerpéani dovolené je po dohodé zaméstnance a zaméstnavatele. Pokud k takové
dohodé nedojde, musi byt nafizené &erpani dovolené ze strany organizace
zaméstnanci ozndmeno 14 dni pfedem.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytuje dle platné legislativy a nad rdmec se
upravuje takto:

- Jeden den volna s nahradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte.

- Pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného piislusnika, ktery se
zaméstnancem Zije ve spoleéné domaécnosti, do zafizeni ustavu soc. péce nebo
internatni $koly se poskytuje volno na nezbytnou dobu, nejvyse vSak 12 dni v roce.

- Pracovni volno s ndhradou mzdy aZ na dobu 3 dni se poskytne k odstranéni
nasledkd Zivelnych pohrom, o rozsahu poskytnuti pracovniho volna rozhodne
feditel spolecnosti.

- Dérctim krve pracovni volno s ndhradou mzdy na jeden den darcovstvi.

- Maximalné jeden den v roce na stéhovani pracovnika, dochazi-li pfi st€hovani ke
zméné trvalého bydlisté.
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8. Neplacené volno
Neplacené volno mize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pouze na vlastni Zzadost
zameéstnance. Neplacené volno povoluje do dvou dni pr1my nadfizeny a nad dva dny
feditel spole¢nosti.

9. Pracovni kézen
Piipadné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, prokazatelnd
opravnénou stiznost zédkaznika nebo cestujiciho na kvalitu poskytovanych sluZzeb nebo
chovéani zaméstnance, bude zaméstnavatel feSit za Uasti zaméstnance. Na zadost
zaméstnance se tohoto jednani zucastni i zastupce VZO OSD. Z tohoto jednani musi byt
sepsan zdpis podepsany obéma stranami.

10. Zdravotni péée

a) Zaméstnavatel bude zabezpecovat pfedepsané vstupni a periodické Iékatské prohlidky
provoznich pracovnikil podle platnych pravnich ptedpistL.

b) Zaméstnavatel bude hradit naklady spojené s provadénim potiebnych lékatskych a
jinych vySetfeni, kterd jsou nezbytnd pro vykon jednotlivych povolani u
zamestnavatelem smluvné zajiSténych lékafskych pracovist. Toto se nevztahuje na
vySetieni, kterd jsou stanovena jako poZadované kvalifikaéni pozadavky k vykonu
prace pfi nastupu do zaméstnani.

¢) Pro pracovniky vysilané do oblasti epidemiologicky zavaZnych, tropickych nebo jinak
zdravotn€ obtiZznych zabezpeli preventivni zdravotni pé&i specializovanym
regiondlnim zdravotnickym zafizenim. "

d) Naklady vzniklé na zdravotni pé¢i pracovnika (pojidténce) pii pracovni cesté v cizing,
véetné ndkladd na pievoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve vysi doplatku,
ktery bude ¢init rozdil mezi vysi ndkladf spojenych s takovym lé¢enim na tuzemi CR s
podminkami:

- pracovnik uplatiiujici ndhradu za lé¢eni, musi po ukondeni 1éCeni a po navratu z
ciziny predloZit zaméstnavateli zdravotni dokumentaci o rozsahu Iékaiské péce s
fakturou k uhradé;

- zaméstnavatel nebude hradit ndklady vzniklé za Iékafskou péci, ktera byla
zapiiCinéna prokazatelnym pozitim alkoholu nebo jinych omamnych prostredki;

- zamestnavatel miZe sniZit, po dohodé se ZO, nédhradu nakladi za zdravotni pééi v
piipad€ prokézaného poruseni n&kterého z obecné zdvaznych pravnich predpisiL.

e) Zaméstnavatel uhradi zaméstnanciim preventivni o¢kovani proti chfipce.

11. Zavodni stravovani
a) Zamestnavatel zabezpeci zaméstnanclim moznost zakoupeni jednoho teplého jidla v
prvni sméné€. V piipadé, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim poukazky na

stravovani ve vybrané siti restauraci a hoteld (dale jen poukdzky), budou mit tyto
poukazky vyznacenou nominalni hodnotu ve vysi 100,- K&.

b) Na jedno hlavni jidlo bude poskytovan zamé&stnanciim pfispévek z ndkladu ve vysi az
5,00 K¢ pro zaméstnance, podle ceny dodavané stravy.

Ve vazb€ na platné datiové pfedpisy, mohou byt na zévodni stravovani zajistované
prostfednictvim jinych subjektl, poskytovany ptispévky aZ do vyse 55% ceny jednoho
hlavniho jidla v pribéhu jedné pracovni smény, maximalné v3ak do vyse 70%
stravného pfi trvani pracovni cesty 5 aZz 12 hodin, podle zdkona o cestovnich
nahradach. Ptispévky se pfitom rozumi vydaje, které jsou datiové uznatelné.
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Jizdni vvhody
Plati zdsady pro poskytovani ro¢niho predplatného pro zaméstnance a rodinné piislusniky
(ORS KRODOS BUS a.s. 01/2011 v platném znéni).

. Cestovni ndhrady

Pii poskytovéani cestovnich ndhrad se postupuje podle piilohy €. 1 této smlouvy. Viz.
tabulka sazeb zahrani¢nich cestovnich néhrad dle p¥islusné platné vyhlasky.

. Pfispévky na Zivotni pojisténi

Pt{spé&vky na Zivotni pojisténi zaméstnanctim spole¢nosti se budou vyplacet podle pfilohy
¢. 4 této smlouvy.

Odstupné
V ptipadé vypovédi zaméstnavatele u zaméstnance, ktery pozbyl ze zdravotnich diivodi

schopnost vykonu povoléani, bude uplatnéno odstupné ve vysi 2 mésict. Tento ndrok bude
podminén trvanim pracovniho poméru nepietrzité alesporl 5 let.

. Zamé&stnavatel uhradi naklad spojené s potizenim digitélni karty fidi¢e (tchg).

. Pfispévek na osobni aktivity

Zaméstnavatel pfisp&je zaméstnancim v pracovnim pomeéru na jejich vlastni sportovni
aktivity, rehabilitace apod. do vyse 1.000,- K¢ v&. DPH v kalenddinim roce. Podminkou
Cerpani prispévku je nepfetrZity pracovni pomér ve spole¢nosti KRODOS BUS a.s.
trvajici min. 12 kalendafnich mésict. Pfispévek se mize skladat v pribéhu kalendarniho
roku i z dil¢ich plnéni, celkovd vySe néroku tim neni dotéena. Evidenci ndroku povede
Z0 OSD a po jejim odsouhlaseni na zdkladé platnych dokladl o zaplaceni obsahujicich
pfedmét plnéni ji zamé&stnavatel na zakladé vystavené faktury proplati. Po ukonceni roku
OSD ptedlozi zaméstnavateli celkovy prehled ¢erpani ptispévku.

18. Pojisténi pravni asistence fidi¢e AXA

Zamgstnanctm piislusi za vykonanou praci mzda, podle zdkona ¢. 262/2006 Sb. a této KS.

ls

NS

Zaméstnancim, ktef{ konaji pracovni cesty do zahraniéi, pfispéje zaméstnavatel ¢astkou
200,- K& na pojisténi pravni asistence pro fidi€e. Podminkou pfispévku je uzavieni

smlouvy zamé&stnance s pojistovnou AXA ASSISTANCE pies ZO OSD Kroméfiz, ktera
povede evidenci.

V. Mzdova oblast

Vyplatni termin

Vyplatni termin je stanoven do 18. kalenddfniho dne v  mésici.
Mzdy budou ptevadény bezhotovostnim platebnim stykem na osobni G¢ty zaméstnanci,
nejpozdéji ke dni stanovenému v této smlouve.

Pracovni pohotovost

Naridi-li zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven, Ze bude povolan na pracovi§té, poskytne mu odménu ve vysi nejméné 15%
primérného hodinového vydélku a jde-li o den pracovniho klidu ve vysi nejméné 30%
primérného hodinového vydélku. Minimalni odména za pracovni pohotovost ¢ini K¢
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100,- a jde-li o den pracovniho klidu K¢ 140,- za jeden kalendaini den. Je-li zaméstnanec
povoléan k vykonu préce, ndlezi mu mzda podle vykonané prace.

Zélohy pfi ptechodu pracovniho vvkonu z hodnoceného do nésledujiciho mésice

Na zaklad¢ rozhodnuti piimého nadtizeného jsou pracovnikovi, jehoZ vykon pfechazi do
nasledujictho mésice z divodu nemoznosti zjistit jeho pracovni vykon v hodnoceném
mésici, poskytnuty hodiny i penize zdlohov¢.

Vyse zélohy se vypocita vyndsobenim hodin chybéjicich do mési¢niho fondu pracovni
doby hodinovou sazbou. V nasledujicim meésici se zaloha vyuctuje.

Prostoj
§ 207 ZP - nemuze-li zaméstnanec konat praci a neptevede-li ho organizace na jinou

praci, ptislu$i mu ndhrada mzdy ve vysi 90% primérného vydélku.

Prevedeni na jinou praci a mzda pfi vykonu jiné prace

Je-li pracovnik pfeveden na jinou praci neZ byla sjednana z jinych divodd nez jsou
obsazeny v § 41 ZP odst. 1, pfislu§$i mu odména podle vykonané prace, nejméné vSak ve
vysi jeho primérného vydeélku.

Prumérny vydélek

Pro pracovné pravni ucely se vypocita dle ustanoveni ZP.

Zafazovani praci do tarifnich stupnia

Pii zatfazovani praci do tarifnich stupnil bude pro podminky KRODOS BUS a.s. slouZit
jako metodickd pomiicka jednotny katalog praci, vypracovany pod organizaéni a
odbornou gesci MPSV.

Katalog praci spole¢nosti

Nazev zarazeni Tarifni stupeni Forma mzdy Slozky mzdy
opravafi 3-5 ¢asova (hod.) ptiplatky, prémie
délnik v doprave 1-5 ¢asova (hod.) ptiplatky, prémie
fidi¢ osobni dopravy 5 smiSend (hod.) - -
hospodaftsky pracovnik smluvni plat -

Vyse sazeb

A) V osobni doprave jsou vstupy pro vypocet mezd a sazby nasledujici:

Pro pravidelnou autobusovou dopravu:

a) pracovni doba — hodinovd sazba 118,60 K¢
(5. skupina dle NV v platné znéni pro rok 2019)

b) cekani mezi spoji za 1 hod

(zapocitava se do zdanéni) 90 % hodinové
sazby
c) priplatek za jednu poStovni zasilku 10,00 K¢
d) priplatek za 1 hod zaSkolovani ; 20,00 K¢

Kolektivni smlouva KRODOS BUS a.s. pro rok 2019-2020 strana 8§ z 18



B)
®)
D)
E)
F)
G)

e) priplatek fixni do turnust
(pro turnusy oznacené R+O, ranni, odpoledni) . 100,00 K¢

f) pracovni doba — hodinova sazba 118,60 K¢&

g) ptiplatek za rozdélenou sménu NAD 90 % hodinové
sazby

h) ptiplatek za 1 km jizdy se zavazadlovym pfivésem 0,50 K¢

Pro autobusovou dopravu:

ch) priplatek za ztiZené pracovni prostfedi (nejméné 10% minimalni mzdy

pfi ekani v souhrnu nad 90min.) 7,98 K¢/h
i) osobni ohodnoceni 1.200,00 K¢&/mésic
j) mé&siCni prémie {idi¢ osobni dopravy 500,00 K¢

k) Pii vyjezdu pted 6,00 hod. nebo névratu po 22,00 hod. se do Casu
odpracovaného v noci zapoc¢te 10 minut DODK.

piiplatek za noéni praci 17,00 K¢/hod.
piiplatek za praci v sobotu a nedéli | 30% pramérného vydélku
pﬁpiatek za praci ve svatek 100% promé&rného V}’fdélku
ptiplatek za ptesCas 35% primérného vydélku
nahrada mzdy za svétek 100 % pramérného vydelku
piiplatek za nafizené nocovani mimo bydliste

Zaméstnanci piislusi pausélni ptiplatek ve vysi 50,00 K¢ za kazdou noc stravenou na
nocovné mimo své bydlisté (v pravidelné osobni dopravé pondéli-patek. O vikendu
je vyse této sazby 80,00 K¢.

10. Tarifn{ stupné
Zménu pracovniho zafazeni i tarifnich stupii@t je moZno provést pouze k 1. dni

kalendafnitho mésice. Vy$e mzdovych hodinovych tarifd pfi 40 hodinové tydenni
pracovni dobé se stanovuji takto:

Tarifni stupen: Hodinovy (K¢)
L 79,80
2 88,10
3. 97,30
4. 107,40
B 118,60
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1. Odménovani zaméstnancu THP

Zaméstnanctim THP pfislu$i smluvni plat dle mzdové smérnice vydané feditelem
spole¢nosti. Manazerské smlouvy budou uplatnény pouze u vedoucich pracovnik.

. Odmény

Za predpokladu dostate¢né tvorby finanénich zdroji mohou byt hrazeny:

a) fond vedouciho (prémie) - hrazeni z naklada

b) mimofddné odmeény (za splnéni mimofadného tkolu) navrhuje nadfizeny pracovnik,
schvalyje feditel spole¢nosti - hrazeni z nakladi

c) polozky vyplyvajici z platnych pfedpist nebo rozhodnuti feditele spole¢nosti - hrazeni
z nékladd.

. Fond vedouciho

Zahrnuje se pln€ do hrubé mzdy. O vysi absolutni ¢astky, eventualné procentu této Castky
pro rozdéleni vedoucim na stfedisko, rozhodne vedeni spoleénosti. Castku pro dané
stfedisko, event. procento vyhlési feditel spole¢nosti pro pfislusny mésic.

Celkova vyse kolektivni prémie fidi¢a osobni dopravy se uréi jako ndsobek sazby prémie
a fyzického poctu fidici osobni dopravy spole¢nosti (stfediska) k poslednimu
kalenddinimu dni v hodnoceném mésici.

Nedosdhne-li mzda zaméstnance (bez zakonnych piiplatkll) v kalendainim mésici vysi

minimdlni zaruCené mzdy, zaméstnavatel mu doplati rozd11 do vySe minimalni mzdy
odpovidajici odpracované dobg.

V1. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Pracovni podminky. pracovni prostfedi

Zaméstnavatel se zavazuje:

L.

V souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pfedpisy organizace a ostatnimi
opatfenimi k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifl praci, zabezpefovat viem
pracovnikim podle vykonavané ¢innosti pracovni podminky a pracovni prostfedi pro
jejich bezpenou a zdravi nezdvadnou préci a tim docilit snizovani ekonomickych ztrat
v dasledku pracovnich trazi a dopravnich nehod.

Pravidelné podle piislusnych obecné zévaznych pravnich predpist stanovujicich pracovni
podminky provadét kontrolu jejich dodrzovani. S vysledky kontroly a piijimanymi
nanravnvmi opatfenimi bude seznidmena ZO OSD. dle ustanoveni zakona &. 2/1991 o

GGy 2Ly i VPGl vidiig O Li A1 s NIV Vvl Laniuuc

kolektivnim vyjednavani.

Navrhy rezimil prace (turnusy, grafikony) a jejich tpravy v pribéhu platnosti, které jsou
rozvrhem pracovni doby fidi¢e, budou vzdy v ptedstihu pted jejich schvalenim a vydanim
ptedlozeny ZO OSD k projednani.

Pfi ur€ovani pracovni doby jizdnich pracovniki dusledné respektovat povoleny limit
ptepravniho vykonu ve sméné dle platnych smérnic.

Poskytovat zaméstnancim osobni ochranné prostfedky, myci, Cistici a desinfekéni
ochranné prostedky v souladu s platnymi pravnimi predpisy (feSeno vydanim smérnice).
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