Podnikova kolektivni smlouva

Zakladni organizace odborového svazu dopravy Dopravniho podniku mésta Brna se
sidlem Brno - stfed, Hlinky 151, ICO 44991410, zapsana ve spolkovém rejstfiku, vedeném
Krajskym soudem v Brné, oddil L, vlozka 24613, zastoupena Liborem Weinsteinem, pfedsedou
Z0

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Jablinkov, se sidlem Jablunkov,
Autobusové stanovisté 107, ICO 60803479, zapsana ve spolkovém rejstiiku, vedeném
Krajskym soudem v Ostravé, oddil L, vlozka 17690, zastoupend Pavlem Samiecem,
ptedsedou ZV OSD

Zakladni organizace odborového svazu dopravy KroméFiz se sidlem Skopalikova 2385/4,
767 01 Kroméfiz, ICO 60382830, zapsana ve spolkovém rejstiiku, vedeném Krajskym soudem
v Brné, oddil L, vlozka 25028, zastoupena Miroslavem Lipnerem, piedsedou vyboru zakladni
organizace

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy CSAD autobusy Plzei a.s. se sidlem
V Malé Doubravece 1242/27, Doubravka, 312 00 Plzeti, ICO 663 62 971, zapsané ve spolkovém
rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil L, vlozka 9006, zastoupena Petrem
Fiserem, pfedsedou zakladni organizace

OSPEA se sidlem Starostrasnicka 25/55, Stragnice, 100 00 Praha, ICO 266 33 485, zapsana ve
spolkovém rejstitku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 13762, zastoupena
na zaklad& pisemného povéteni Miroslavem Lipnerem

(dale jen ,,odborové organizace*)

a

Z-Group bus a.s. se sidlem tfida Tomase Bati 258, Louky, 763 02 Zlin, ICO 451 92 120,
zapsana v obchodnim rejstifku, vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka 8503,
zastoupen4 Ing. Josefem Kolafem, pfedsedou ptedstavenstva

(dale jen ,,zaméstnavatel*)

uzaviraji v souladu s ustanovenim § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozd&jsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace®), tuto

podnikovou kolektivni smlouvu:




I. UVODNI UJEDNANI

I.1. PFedmét smlouvy

Tato smlouva upravuje prava zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo
povinnosti smluvnich stran této smlouvy. Prava a povinnosti, které nejsou upraveny touto
smlouvou, jsou upraveny kolektivni smlouvou vyssiho stupné, pfipadné pravnimi piedpisy.

1.2. Zavaznost smlouvy

Tato smlouva je zadvazna pro jeji smluvni strany a pro zaméstnance, za které uzaviely tuto
smlouvu odborové organizace.

1.3. Doba trvani a zména smlouvy

Tato smlouva je uzaviena na obdobi od 01.03.2022 do 31.12.2022.

II. PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

(1) Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnanciim svobodny vykon prava odborové se
organizovat.

(2) Pracovnépravni ochrana ¢lena organu odborové organizace se vztahuje na osoby uvedené
v piiloze této smlouvy, ve znéni zmén vyplyvajicich z pisemného oznameni odborové
organizace o kooptaci nebo dovolbé¢ ¢lena organu odborové organizace.

(3) Odborové organizace se zavazuji svoji ¢innost organizovat tak, aby, pokud je to mozné,
nenarusila pracovni dobu a neomezila ¢innost zaméstnavatele.

(4) Za odborovou organizaci jedna organ ur¢eny jejimi stanovami. V ptipadech tykajicich
se vSech nebo vetstho pottu zaméstnanci, kdy zakonik prace nebo zvlastni pravni predpisy
anebo kolektivni smlouva vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizaci, se zaméstnavatele zavazuje plnit tyto povinnosti vici vSem odborovym
organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zptisobu informovani, projednani nebo vysloveni
souhlasu. Za zaméstnance jednd v pracovnépravnich vztazich odborova organizace, jiZ je
zaméstnanec  Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna
v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem ¢&lent, kte¥i jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru, neuréi-li tento zaméstnanec jinak.

(5) Clenové odborovych organizaci jsou povinni zachovavat mléenlivost o informacich,
které jim byly zaméstnavatelem vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato povinnost trva i po



skon¢eni vykonu jejich funkce. Tato povinnost plati i pro odborniky, které si odborova organi-
zace ptizve. Divérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo po-
Skodit ¢innost zaméstnavatele nebo porusit opravnéné zajmy zameéstnavatele nebo zameést-
nancu. Za duvérnou informaci se nepovazuje informace, kterou je zameéstnavatel povinen sdélit,
projednat nebo zvefejnit podle tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho pfedpisu.

(6) Zaméstnavatel se zavazuje ke splnéni zavazku informovani odborovych organizaci v do-
state¢ném piedstihu a vhodnym zptisobem poskytnout odborovym organizacim nezbytné udaje,
z nichZ je mozné jednozna¢né zjistit stav oznamované skute¢nosti, aby je odborové organizace
mohly posoudit a vyjadfit své stanovisko pfed uskutecnénim opatieni, o:

a) ekonomické a finan¢ni situaci zamé&stnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

b) Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni pro-
stiedi a jeho ekologickych opattenich,

¢) pravnim postaveni zamé&stnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofddani a osob& opravnéné
jednat za zamé&stnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici ¢innosti zaméstnavatele
oznacené kodem Klasifikace ekonomické ¢innosti'') a uskuteénénych zménéach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

d) zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéch,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 zékoniku prace,

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajist'uje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnanky-
némi a zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur€itou, kterd by byla vhodna pro dalsi pracovni
zafazeni zaméstnancu pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
uréitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §
108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), ve znéni pozdéjsich predpisi.

(7) Zaméstnavatel se zavazuje s odborovymi organizacemi projednat v dostate¢ném pied-
stihu a vhodnym zpisobem, aby odborové organizace mohly na zakladé poskytnutych infor-
maci vyjadrit své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pred uskute¢nénim opatieni:
a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organiza¢ni opat-
feni, opatieni ovlivilyjici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propous-
ténim zameéstnanct podle § 62 zakoniku prace,

¢) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti u zameéstna-
vatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) pfevod podle § 338 az 342 zakoniku prace,

e) bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace a zdkonem ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich podminek
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpisi

(8) Pro vykon odborové prace poskytne zaméstnavatel ¢lenim organi odborovych
organizaci, nejsou-li dlouhodob& uvolnéni pro vykon odborové funkce, pracovni volno
k vykonu jejich ¢innosti v nezbytném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaroven jim poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pro jednani uzemni rady pfedsedtt ZO
a jeden den v roce na sném predsedu a svazovy sjezd (zastupcti odborovych organizaci) podle
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§ 203 odst. 2 pism. a) az c¢) zdkoniku prace. Za toto uvolnéni nebude zaméstnavatel pozadovat
refundaci ndhrady mzdy. Pro vykon funkce ve vysSich odborovych organech poskytne
zaméstnavatel Clenim organi odborovych organizaci, nejsou-li dlouhodobé uvolnéni pro
vykon odborové funkce, pracovni volno. Dlouhodobé uvolnénym ¢lentim organi odborovych
organizaci zajisti zaméstnavatel vyplatu mzdy, ktera bude zaméstnavateli refundovéna
ptislusnym odborovym orgdnem. Zaméstnavatel nebude v tomto pfipadé pozadovat thradu
zaplaceného pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

(9) Zaméstnavatel se zavazuje provadeét srazky ze mzdy k uhradé ¢lenskych piispévka
zameéstnance, ktery je clenem odborové organizace. Pro piipad, Ze zaméstnavatel nema pisemny
souhlas zaméstnance se srazkami ze mzdy, ackoli pfed u¢innosti této smlouvy srazky ze mzdy
k uhrad¢ ¢lenskych piispévkl zaméstnanci provadél podle diiveéjsi pravni upravy, ma se za to,
ze zaméstnanec se srazkami ze mzdy souhlasi. Srazené prostiedky zaméstnavatel pfevede na
bankovni ucet pfislusné odborové organizace. Pro tento ucel odborové organizace vzdy pied
koncem piislusného kalendainitho mésice pisemné oznami zaméstnavateli piipadné zmény
¢lenské zékladny a zaméstnavatel ve stejné lhité oznami odborovym organizacim ptipadné
skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému jsou provadény srazky ze mzdy podle
tohoto ujednani.

(10) Odborové organizace budou spolupracovat se zameéstnavatelem pii organizaci
ptipadného rozlouceni se zaméstnanci pii piilezitosti skonéeni pracovniho poméru z diivodu
odchodu do starobniho dichodu.

(11) Po ptedchozim ohldSeni umozni zameéstnavatel vstup zastupcim vysSich odborovych
organii na sva pracovist¢ k feSeni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti. Odborové
organizace zajisti, aby tito zastupci na pracovisti zameéstnavatele dodrzovaly zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a nerusili ¢innost zaméstnavatele.

(12) Odborové organy budou pusobit na zastoupené zaméstnance, aby odpovédné
ptistupovali k vykonu prace, dodrzovali povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisa
vztahujicich se k vykonavané préci a jednali v zdjmu dobrého jména zaméstnavatele.

(13) Zaméstnavatel je povinen vytvofit ¢lenim ptislusného odborového orgénu na svij
naklad podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytnout podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné
naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady.

III. PRACOVNEPRAVNI OBLAST
I11.1 Obecna ujednani

(1) Vybér fyzickych osob uchéazejicich se o zaméstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych
pozadavkil nebo zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele.

(2) Pti nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem, vydal-li jej
zaméstnavatel, a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, jez musi pfi své praci dodrzovat. Zameéstnanec musi byt také seznamen s kolektivni
smlouvou a vnitinimi pfedpisy.



II1.2 Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Pracovni smlouva musi obsahovat alespon druh préace, ktery ma zaméstnanec u zaméstnavatele
vykonavat, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma zaméstnanec praci vykonavat a den
nastupu do préce. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

II1.3. Pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné&. Délka stanovené tydenni
pracovni doby ¢ini u zaméstnanciim s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(2) Pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby primérna tydenni pracovni doba nesmi
pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse 52 tydnii po sobé& jdoucich.
Pro ucely prav zaméstnanci tykajicich se prace ve svatek, dovolené a omluvené neptitomnosti
v praci a pro ucely posouzeni neomluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci plati, Ze pracovni
doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne na dny pondéli az patek.

(3) Pfestavky na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatel podle § 88 a 89 zakoniku prace a
podle § 9 natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.

(4) Soucasti pracovni doby fidi¢e autobusu je doba manipulace pied zahdjenim dopravniho
spojeni (spoje) a po jeho skonceni, uréend vnitinim piedpisem.

II1.4. Prace presc¢as

(1) Praci presCas miize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich diavodi,
a to i na dobu nepfetrzit¢tho odpocinku mezi dvéma sménami, poptipadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku prace i na dny pracovniho klidu. Nafizen4 prace pres¢as
nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim
roce.

(2) Zaméstnavatel miize pozadovat praci pies¢as nad rozsah uvedeny v pfedchozim odstavci

pouze na zdklad¢ pisemné dohody se zaméstnancem uzaviené nejdéle na prislusné vyrovnavaci
obdobi.

(3) Celkovy rozsah prace pies¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi,
které muize Cinit nejvyse 52 tydnid po sob& jdoucich. Do po¢tu hodin nejvyse piipustné prace
piesCas ve vyrovnavacim obdobi podle pfedchozi véty se nezahrnuje prace piescas, za kterou
bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.



ITL.5 No¢ni prace

Nocni praci je prace konana v no¢ni dobé; nocni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Podminky vykonu no¢ni prace stanoveni § 94 zakoniku prace.

I11.6 Pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k ptipadnému vykonu
préace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v piipadé naléhavé potieby vykonana nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miiZe byt jen na jiném misté dohodnutém
se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zameéstnavatele.

(2) Pracovni pohotovosti ¢lena osaddky autobusu je také doba, béhem niz ¢len osadky
autobusu doprovazi vozidlo pfepravované trajektovou lodi nebo vlakem, Cekaci doby na
hranicich a ¢ekaci doby z divodu zadkazu jizdy a doba stravena fidicem za jizdy na sedadle
spolujezdce nebo na lehatku; tato doba neni povazovana za dobu nepietrzitého odpo¢inku mezi
sménami v tydnu.

I11.7 Doba odpo¢inku

Doba odpocinku je upravena v ustanoveni § 90 az 92 zakoniku prace a v ustanoveni § 7, 8,
17, 18 a 19a natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.

I11.8. Dovolena
(1) Vymeéra dovolené ¢ini 5 tydni v kalendainim roce.

(2) Dobu ¢erpani dovolené je povinen zaméstnavatel uréit podle pisemného rozvrhu ¢erpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace tak, aby dovolena mohla byt
vycCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo, pokud v zdkoniku prace neni stanoveno jinak. P¥i ureni rozvrhu erpani dovolené je
nutno piihlizet k provoznim diivodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmiim zamé&stnance.
Poskytuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika ¢astech, musi alespori jedna ¢ast ¢init nejméné
2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpani
dovolené. Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatelem povinen pisemné oznamit
zaméstnanci alespon 14 dni predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat$i dobé.

II1.9. Pracovni volno

(1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno v ramci uréeném
v priloze natfizeni vlady €. 590/2006 Sb. a kolektivni smlouvou vy$siho stupné:

1. VySetieni nebo oSetieni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo oSeteni provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti



zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen "nejblizsi zdravotnické
zatizeni"), pokud vySetieni nebo oSetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém zatizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy vSak piislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékaiska prohlidka, vySetieni nebo o¢kovani souvisejici s vykonem prace
Pracovni volno s nadhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se
podrobil pracovnélékarské prohlidce, vysetteni nebo o¢kovani souvisejicim s vykonem prace v
rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim piislusného organu
ochrany vefejného zdravi.

3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedku
Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepiedvidané
preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkt, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout véas mista pracovisté jinym pfiméfenym zptisobem.

4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zaméstnanci téZce zdravotn€ postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich divodi nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k G¢asti na svatebnim
obfadu; nahrada mzdy piislusi vSak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou mzdy se
poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatb¢ ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno bez ndhrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

Nahrada mzdy podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnanciim uvedenym v § 317 zakoniku
prace.

6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne

a) na nezbytné nutnou dobu s ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zafizeni a zpét,

b) na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu k uasti pfi porodu manzelky
(druzky),

¢) nad rdmec uvedeny v pism. a) az b) na jeden den s ndhradou mzdy.

7. Umrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

a) 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho
manzela, jakoZ i manzela ditéte nebo manzela sourozence zamé&stnance a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob& umrti v domacnosti, a na dalsi den, jestlize
zameéstnanec obstarava pohieb téchto osob,

d) nad ramec uvedeny v pism. a) az c¢) 1 den pfi umrti rodinného piislusnika.



Néhrada mzdy podle tohoto bodu piislusi rovnéz zaméstnanciim uvedenym v § 317 zakoniku
prace.

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného ptislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetieni
nebo oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k predem stanovenému vySsetieni, oSetfeni
nebo léceni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnik na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodi¢e a prarodice
zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, nepiislusi mu ndhrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné ztizenych pro zaky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki, a
to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse v§ak na 6 pracovnich dni v
kalendainim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjisténi
specialnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislu$nikd na
nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

d) Nad ramec uvedeny v pism. a) az ¢) pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného
ditéte nebo rodinného piislusnika, ktery se zaméstnancem Zije ve spole¢né domdacnosti, do a
ze zatizeni ustavu socialni péce nebo do internatni $koly, se poskytne zaméstnanci s ndhradou
mzdy na nezbytnou dobu, nejvyse v§ak 12 dnii v roce.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi piislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.

9. Pohteb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancim, ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi
zaméstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pii
prest¢hovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li o pfestéhovani v zajmu
zamé€stnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy. Nad rozsah uvedeny v predchozi
VEte se pracovni volno s ndhradou mzdy poskytne na 1 den v roce pfi stéhovani zaméstnance,
dochazi-li pfi st¢hovani ke zméné trvalého bydlist¢ zaméstnance.

Néhrada mzdy podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym v § 317 zakoniku
prace.

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pied skon¢enim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou
mesich. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pied skonéenim
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az
e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz divodu. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele slucovat.



(2) Pracovni volno bez nahrady mzdy nad ramec ureny pravnimi piedpisy a kolektivni
smlouvou vyssiho stupné piislusi zaméstnanci jen na zékladé a za podminek podle dohody se
zaméstnavatelem.

I11.10. PirekazKy v praci na strané zaméstnavatele

Jestlize zaméstnavatel nemuze piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby zdivodu docasného omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, piislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 80% primérného vydelku.

II1.11. Nahrada vydaju v souvislosti s vykonem prace

(1) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty ptislusi zaméstnanci stravné ve vysi
a) 110,-K¢&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 162,-K¢&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 248,-K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(2) Sjedna-li zamé&stnavatel nebo ur¢i pied vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni
cestu zakladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zakladni sazba ¢init v celych ménovych
jednotkach, s pfihlédnutim k podminkdm zahrani¢ni pracovni cesty a zplsobu stravovani,
nejméné 85% zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro piislusny stat vyhlaskou ¢.
462/2021 Sb.

(3) Zaméstnavatel nahradi zaméstnanci do vyse 700,-K¢ spravni poplatek za vydani karty
fidi¢e podle poloZzky 26 pism. m) zdkona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

IV. SOCIALNi OBLAST

IV.1. Stravovani zaméstnancu

(1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle
§ 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace ve spojeni s § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zédkona €. 586/1992
Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpist, ptispévek ve vysi 55,-K¢.

(2) Jestlize zaméstnavatel umoziuje zaméstnanci stravovani na zdkladé smlouvy uzavrené
s tfeti osobou, zavazuje se zaméstnanci poskytnout namisto pfispévku podle piedchoziho
odstavce ptispévek ve vysi 55% ceny jednoho hlavniho jidla za jednu sménu podle § 78 odst.
1 pism. ¢) zakoniku prace ve spojeni s § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z ptijmu, ve znéni pozd¢jsich predpist



IV.2. Prispévek na penzijni pFipojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu se zékonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim ptipojisténi se
statnim pfispévkem a o zménéach nékterych zakonti souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni
pozdé&jsich predpist, piispivat na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem nebo dopliikové
penzijni spofeni podle zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni
pozdé&jsich predpisti, zaméstnanciim, ktefi jsou v pracovnim poméru na dobu neur¢itou, nejsou
ve zkuSebni dob¢ a ktefi maji uzavienu s penzijnim fondem nebo penzijni spole¢nosti smlouvou
o penzijnim pfipojisténi nebo smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni, ¢astkou 500,-K¢&
mé&sicné pfimo na ucet piisluSného penzijniho fondu nebo penzijni spolecnosti. Zameéstnanec je
opravnén urcit ¢astku uvedenou v predchozi vété na 600,-K¢ mési¢n€, neurcil-li ¢astku
piispévku na zivotni pojisténi.
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IV.3. Prispévek na zivotni pojistén

Zaméstnavatel se zavazuje prispivat na zivotni pojisténi zaméstnancum, ktefi jsou
v pracovnim poméru na dobu neurcitou, nejsou ve zkuSebni dobé a ktefi maji uzavienu
s pojistovnou smlouvu, jejimz predmétem je Zivotni pojisténi a ktera splituje podminky podle
§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich
predpisi, ¢astkou 500,-K¢ mési¢né piimo na ucet pojistovny. Zaméstnanec je opravnén urdit
¢astku uvedenou v predchozi vété na 600,-K¢ mési¢né, neurcil-li ¢astku pfispévku na penzijni
ptipojisténi.

r

IV.4. Pojisténi pravni ochrany

Zameéstnavatel se zavazuje prispivat na pojisténi pravni ochrany zaméstnanctm, ktefi konaji
zahrani¢ni pracovni cesty, jsou v pracovnim poméru na dobu nejméné 1 roku, nejsou ve
zkuSebni dob¢ a ktefi maji uzavienu s pojistovnou smlouvou, jejimz pfedmétem je pojisténi
pravni ochrany, ¢astkou 200,-K¢ ro¢né.

IV.6. Zdravotni péce

(1) Zaméstnavatel hradi pracovné¢lékarské sluzby podle zakona 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich piedpist.

(2) Zaméstnavatel hradi v rozsahu zakonné odpovédnosti podle zakoniku prace, zdravotni
sluzby, v¢etn€ nakladt na dopravu do Ceské republiky, poskytované zaméstnanci v zahraniéi,
v souvislosti s pracovnim urazem, nejsou-li tyto sluzby a naklady hrazeny ze zdravotniho nebo
komer¢niho pojisténi.

IV.7 Ostatni prispévky zaméstnavatele

(1) Vysi a podminky vyplaty prispévku na rekreaci v rekrea¢nim stiedisku v Zelezné Rudé&
stanovi zamé&stnavatel vnitinim ptedpisem.
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(2) Vysi a podminky vyplaty ptispévku na lazenské pobyty stanovi zaméstnavatel vnitinim
predpisem.

(3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ptispévek do kafeterie az do vySe 3,30 K¢ za

odpracovanou hodinu stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance za podminek stanovenych
vnitinim predpisem vydanym s u¢innosti od 01.05.2022 zaméstnavatelem v dohod¢ s odbory.

V.MZDOVA OBLAST
V.1. Zakladni mzda
(1) Zaméstnanci piislusi zakladni mzda. Zakladni mzdou je mzda sjednana v pracovni nebo
jiné smlouvé (smluvni mzda), pfipadné tarifni mzda, ktera zaméstnanci piislusi ve vysi

mzdového tarifu tarifniho stupné piislusejiciho sjednané praci.

(2) VySe mzdovych tarifii odstupfiovanych do 5 tarifnich stupiid pfi stanovené tydenni
pracovni dob€ 40 hodin ¢ini

Tarifni stupent v K¢ za hodinu v K& za mésic
1. 96,40 16 200
2 106,50 17 900
3. 117,50 19 700
4, 129,80 21 800
5. 150,00 25200

Podkladem pro zafazovani praci do tarifnich stupiid je jednotny katalog praci vypracovany pod
organiza¢ni a odbornou gesci Ministerstva prace a socialnich vé&ci Ceské republiky.

V.2. Priplatky

(1) Za dobu préce ptescas ptislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (déle jen ,,dosazend mzda“), a ptiplatek ve vysi 30% primérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané ptes€as misto ptiplatku.

(2) Za dobu préce ve svatek piislusi zaméstnanci k dosaZzené mzdé misto ndhradniho volna
v rozsahu prace konané ve svatek ptiplatek ve vysi 100% pramérného vydélku, jestlize se na
tom zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl.

(3) Za dobu no¢ni préce pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10%
pramérného vydélku.

(4) Za dobu préce ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a
priplatek. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini za kazdy ztézujici vliv podle
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§ 6 odst. 2 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, nejniZ8ich Grovnich zarugené
mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovni prostiedi, ve znéni pozdé¢jsich predpisi, 10% zakladni sazby minimalni
mzdy stanovené v § 2 a § 5 odst. 1 tohoto natizeni. Zamé&stnavatel po projednani s odborovou
organizaci vnitfnim pfedpisem uré¢i pracoviste, na kterych je vykon prace spojen se ztéZujicim
vlivem definovanym v ustanoveni § 6 odst. 2 pism. 1) nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.

(5) Za dobu préace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve
vysi 30% pramérného vydeélku.

(6) Za dobu zaskolovani jiného zaméstnance ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek
ve vy$i 20,-K¢ za hodinu.

(7) Za dobu tizeni kloubového nebo tfiosého autobusu a v nepravidelné autobusové dopravé
za dobu fizeni autobusu se zavazadlovym piivésem (vozikem) piislusi zaméstnanci dosaZena
mzda a piiplatek ve vysi 0,70 K¢ za 1 kilometr jizdy.

V.3. Odmény

(1) Za dobu ¢ekani mezi spoji prislusi ¢lenu osadky autobusu odména ve vysi 90% hodinové
sazby nejniz8i irovné zaru¢ené mzdy stanovené pro patou skupinu praciv § 3 odst. 1 nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb. Doby ¢ekani mezi spoji se pro uéely stanoveni odmény v kalendafnim
meésici s¢itaji.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 15% primémého
vyd€lku. Za dobu pracovni pohotovosti v sobotu, nedéli a ve svatek piislusi zaméstnanci
odmeéna ve vysi 30% primérného vydelku.

(3) Za dobu od 22.00 hodin do 06.00 hodin, kdy zamé&stnanec nekond praci ani neni na
pracovni cesté, stravenou v piimé souvislosti s vykonavanou praci nebo pracovni cestou na
nocovné mimo misto bydlisté pfislusi zaméstnanci odmeéna ve vysi 100,-K¢& Odména ve vysi
150,-K¢ prislusi zaméstnanci, jestlize doba podle pfedchozi véty nebo jeji vétsi ¢ast piipadne
na sobotu nebo nedéli.

(4) Clenu osadky autobusu v nepravidelné autobusové doprave, kterému zaméstnavatel
rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice ¢asti, pfislusi za dobu rozdéleni smény, kdy
zaméstnanec netidi vozidlo ani nevykonava zadnou jinou praci pro zaméstnavatele, odména ve
vy$i 90% hodinové sazby nejnizsi Grovné zarucené mzdy stanovené pro patou skupinu praci v
§ 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.; tato doba miZe byt az ve vysi 50% zapocitana do
fondu pracovni doby.

(5) Za fizeni autobusu s cyklovlekem v pravidelné autobusové dopravé piislusi zaméstnanci
odména ve vysi 6,-K¢ za jedno pfepravené jizdni kolo. Odména, na kterou vzniklo pravo
v obdobi do 30. zari, je splatna se mzdou, na kterou zamé&stnanci vzniklo pravo v mésici zafi.

(6) Za osobni doruceni zasilky zaméstnavatele pFislusi zaméstnanci odména ve vysi 15,-K¢&
za kaZdou jednotlivou zasilku. Podrobnosti stanovi vnitini piedpis.
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(7) Trva-li pracovni pomér zaméstnance u zameéstnavatele

10 let, prislusi mu jednorazova odmeéna 1.500,-K¢,

20 let, ptislusi mu jednorazova odmeéna 3.000,-K¢,

25 let, ptislusi mu jednorazova odmeéna 4.000,-K¢,

30 let, pfislusi mu jednorazova odména 5.000,-K¢,

35 let, prislusi mu jednorazova odména 6.000,-K¢,
Do doby trvani pracovniho poméru se zapocitava také doba trvani tohoto pracovniho poméru u
pravniho pfedchiidce zaméstnavatele. U zaméstnanci, zastoupenych ke dni podpisu této
smlouvy Zékladni organizaci Odborového svazu dopravy Jablinkov se za dobu trvani
pracovniho poméru povazuje také doba pracovniho poméru u zaméstnavatele, u kterého s nimi
byl rozvazan pracovni pomér z divodu nastupu do pracovniho poméru k zaméstnavateli.

(8) Jestlize pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trval alespon 10 let, prislusi mu pfi
rozvazani pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni diichod odména ve vysi 10.000,-
K¢.

V.4. ZVLASTNI UJEDNANI

(1) Za podminek sjednanych v jiné smlouveé nebo stanovenych ve vnitinim ptedpisu ptislusi
zame¢stnanci jiné v této smlouveé neujednané piiplatky, odmény a prémie.

(2) Délniktim v doprave, opravaitim a technickohospodaiskym zaméstnancim, ktefi nejsou
odménovani smluvni mzdou, ptislusni mzda podle vnitiniho pfedpisu vydaného po projednani
s odborovou organizaci.

V.5 Mzda pri vykonu jiné prace

(1) Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz piislusi niz§i mzda,
a) z diivodli ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
ptislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice podle zvlastniho
pravniho piedpisu [§ 41 odst. 1 pism. b) zakoniku prace],
b) podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo roz-
hodnuti ptislusného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob pied infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d) zakoniku prace],
¢) k odvraceni mimoiradné udalosti, zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledku (§ 41 odst. 4 zakoniku prace), nebo
d) pro prostoj nebo pro pferuSeni prace zplsobené nepifiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41
odst. 5 zdkoniku préce),
pfislusi mu za dobu pievedeni doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého dosa-
hoval pted ptrevedenim.

(2) Je-1i zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) zakoniku prace na jinou praci,
nez byla sjednéna, pfislusi mu mzda podle vykonavané prace; nebude-li v8ak zamé&stnanec pra-
vomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich tkolti nebo v pfimé
souvislosti s nim ke $kod¢€ na majetku zaméstnavatele, piislusi mu za dobu pfevedeni doplatek
do vySe primérného vydelku, kterého dosahoval pied pfevedenim.
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V.6. Zarucena mzda

Zaru¢enou mzdou je mzda, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo podle zékona, kolektivni
smlouvy, jiné smlouvy, vnitiniho ptedpisu nebo mzdového vyméru.

V.7. Prumérny vydélek

Ma-li byt v zékladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 zakoniku prace pouzit
primérny vydélek, musi se postupovat pii jeho zjisténi podle ¢asti t¥inacté hlavy XVIII
zakoniku préce.

V.8. Termin urceny pro vyplatu mezd

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci zaplatit mzdu v pravidelném terminu vyplaty mzdy,
kterym je nejpozdéji 20. den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu. Termin pro vyplatu mezd ur¢i zaméstnavatel vnitinim piedpisem.

VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

(1) Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s pravnimi a ostatnimi piedpisy k zajisténi bezpec¢-
nosti a ochrany zdravi pfi préci zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancti pti praci s oh-
ledem na rizika mozného ohroZzeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Péce o
bezpe¢nost a ochranu zdravi pii préci, k niz se zaméstnavatel zavazal v predchozi vété nebo
k niz je povinen podle pravnich ptedpist, je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich po-
vinnosti vedoucich zaméstnanclim na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera
zastavaji.

(2) Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii préci a piijimani opat-
feni k pfedchézeni rizikam.

(3) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnan-
cum osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné
prostiedky, které musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit pti vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené natfizenim Evropského parla-
mentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o osobnich ochrannych prosttedcich a o
zruseni smérnice Rady 89/686/EHS.

(4) Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi se zamestnavatel zavazuje provadét v souladu
s nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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(5) Zameéstnavatel pfi nastupu do prace zaméstnance sezndmi s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pii své praci dodrzovat.

(6) Zaméstnavatel se zavazuje dbat zakonnych prav odborovych organizaci v rameci jejich
sou¢innosti se zaméstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

(7) Zaméstnavatel se zavazuje organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich v dohod¢ s odborovou organizaci a
zjisténé nedostatky odstranovat.

(8) Zaméstnavatel se zavazuje objasnit pficiny a okolnosti vzniku pracovniho razu za casti
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédku a za ucasti odborové orga-
nizace. Zaméstnavatel se zavazuje pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazi. Zpisob
vyS$i nahrady $kody nebo nemajetkové Gjmy se zameéstnavatel zavazuje projednat bez zbyte¢-
ného odkladu s odborovou organizaci a se zamé&stnancem.

VII. SPOLECNA UJEDNANI

(1) Prava v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec, kterd nejsou
ujednana v této smlouvé ani v kolektivni smlouvé vyssiho stupné a jejichz tprava ma byt
vyhodné&jsi neZz Uprava prav stanovend pravnimi piedpisy, mlize zameéstnavatel stanovit
vnitinim pfedpisem.

(2) K ustanoveni vnitiniho pfedpisu, které je v rozporu s touto smlouvou, se nepitihlizi.

(3) Kuyjednani této smlouvy, které upravuje prava v pracovnépravnich vztazich
zaméstnancim v mens$im rozsahu nez kolektivni smlouva vys$§iho stupné nebo ustanoveni

pravniho piedpisu, od n¢hoz se nelze odchylit, se nepiihlizi.

(4) Zaméstnavatel se zavazuje uznat zdvaznost piislusné kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

VIIL. ZAVERECNA UJEDNANI
(1) Smluvni strany jsou povinny s obsahem této smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdéji
do 15 dnl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, aby tato smlouva byla
pfistupna vSem jeho zaméstnanclim. Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnance seznamen
s touto smlouvou.
(2) Kazdé osobe¢ na smluvni stran¢ této smlouvy nalezi jedno vyhotoveni této smlouvy.

(3) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu.

(4) Nejméne¢ 60 dni pied skon¢enim ucinnosti této smlouvy zahdaji smluvni strany jednani o
uzavieni nové kolektivni smlouvy.
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...............................................................

Ziakladni organizace odborového svazu dopravy Dopravniho podniku mésta Brna

Libor Weinstein, ptedseda ZO ) ,
///c 4 (4_

Zakladni organizaci Odborového svazu dopravy Jablinkov
Pavel Samiec, pfedseda ZV OSD -
. —

e [N

.
Zikladni organizace odborového svazu dopravy Kr eriz
Miroslav Lipner, piedseda vyboru zakladni organizaac:\e/:/?i‘lﬁl

Zikladni organizace Odborového
Petr FiSer, pfedseda zakladni organiz

N
OSPEA
Miroslav Lipner, na zakladé povéf'&py\._\)

Z-Group bus a.s.
Ing. Josef Koléat, predseda predstavenstva

16



Povéreni k zastupovani

Povéfuji timto pana Miroslava Lipnera, ptedsedu ZO OSD Kroméfiz, k zastupovéni OSPEA se viemi pravy
i povinnostmi na jednani v Z - Group bus, a. s. dnel4.biezna 2022 ve Zliné&.

S pozdravem

Vratislav Feigel
pfedseda OSPEA



