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I. Zakladni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva (dale jen KS) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Tato KS se uzavira na obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2023, nabyva platnosti dnem podpisu
smluvnich stran a je u¢inna od 1.1.2021.

Pouzité zkratky:
- KS —kolektivni smlouva
- Z0O OSD - zékladni organizace odborové organizace
- VZO OSD - vybor zékladni organizace odborové organizace
- ZP - Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace
- NV —nafizeni vlady
- MF — Ministerstvo financi CR
- SP — pojistné na socialni pojisténi
- ZP —pojistné na zdravotni pojisténi
- BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
- OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky
- MCDP — myci, &istici a desinfekéni prostiedky
Vesker¢ legislativni 1 jiné pfedpisy a normy zde uvedené se rozuméji v platném znéni pozdéjsich
uprav, pokud takové existuji

Dal$i naroky zaméstnancti (OOPP, MCDP atd.) jsou feSeny Smérnici o zabezpeéeni BOZP a
dal§imi

I1. Zavazky smluvnich stran
Tato smlouva je zdvazna pro obé smluvni strany i pro jejich ptipadné pravni nastupce.

Zaméstnavatel bude respektovat prava zaméstnancti byt odborove organizovan a postaveni
odborové organizace dané pravnimi predpisy a pravomocemi odbori vyplyvajicich ze zakont a
jinych obecné zavaznych pravnich piedpisu.

Naroky zaméstnancii z této smlouvy vyplyvajici maji charakter naroku z pracovniho poméru a
mohou byt uplatiiovatelné u soudu.

Vedeni spolecnosti KDODOS SERVIS a.s. bude informovat VZO OSD zejména o:

- vSeobecnych podminkach zaméstnani, ptijeti zaméestnanct, prelozeni a ukonceni pracovniho
pom¢éru;

- perspektivach zaméstnanosti ve spolecnosti, prevodu zaméstnancti podle § 338 ZP;

- dopadech novych ptedpisti na iseku bezpecnosti a hygieny prace a natizenich tykajicich se
prevence Urazii a nemoci z povolani;

- zamyslenych strukturalnich zménach, racionalizanich nebo organizacnich opatienich a
opattenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu dle §62 ZP

- priamérné mzd¢ za jednotlivych profesnich skupin za kalendéini rok

- dalSich opattenich, ktera se tykaji vétSiho po¢tu zaméstnancii;

- informace budou VZO OSD poskytovany pritbézné, ptip. na vyzadani
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Vedeni spolecnosti projedna se ZO OSD:

- dosazen¢ ekonomické vysledky spolecnosti

- vybrané otazky oblasti zamé&stnanosti

- otazky oblasti BOZP a naroky zaméstnanct pro poskytovani OOPP

Vedeni spolecnosti piedlozi VZO OSD rocni tcetni zavérku

Zamgéstnavatel umozni po projednani a pfedchozim ohlaseni vstup zastupcim vysSich

odborovych organti do organizace k feseni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti. Pohyb
téchto zastupcil v aredlu je mozny pouze pii doprovodu ¢lena ZO OSD. Cinnost tdchto musi
respektovat bezpecnostni a dalsi pfedpisy a nesmi naruSovat a omezovat praci zamestnancu.

Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionafi vyplyvajici ze ZP se vztahuje na osoby
uvedené v piiloze €. 1.

Zaméstnavatel zajisti bezplatny vybér ¢lenskych ptispévkl ve vysi sdélené VZO OSD. Tyto
prostiedky pievede kazdy mésic na ticet odborové organizace do 7 dnli po vyplatnim terminu.
Pro tento ucel odborova organizace bude pted koncem meésice pisemné seznamovat
zaméstnavatele se zménami ¢lenské zédkladny. ZO OSD garantuje souhlas ¢lenti ZO s touto
srazkou.

Zaméstnavatel poskytne ZO OSD bezplatné mistnost se zdkladnim vybavenim pro pracovni
¢innost

7.0 OSD se zavazuje
svou ¢innost bude organizovat tak, aby pokud mozno nenarusila pracovni dobu zaméstnanct a
neomezila ¢innosti zaméstnavatelské organizace.

Odborovi funkcionati vykon své odborové funkce v mimopracovni dobé&; stanoveni funkcionari,
u nichz je tato ¢innost je nezbytnd 1 v ramci jejich pracovni doby, mohou tuto ¢innost provadét
maximaln¢ v ramci pisemné dojednaného rozsahu mezi vedenim spole¢nosti a pfedsedou ZO
OSD; mzda za tuto dobu bude zaméstnavatelem hrazena. Uvoliiovani k dalsi ¢innosti je mozné
jen na zaklad¢ pisemného souhlasu vedeni spolecnosti a mzda za tuto dobu bude zaméstnavateli
odborovou organizaci refundovéna.

Z0 OSD je povinna prvni pracovni den v nasledujicim mésici dodat na mzdovy Gtvar pocet
hodin k uhradg i k refundaci u jednotlivych funkcionaiti. Uhradu socialniho a zdravotniho
pojisténi provede zaméstnavatel.

Odborové organy budou piisobit na ¢leny svych organizaci a zaméstnance k odpovédnému
piistupu k vykonavané praci, dodrzovani pracovni kazn¢ a k zvySovani prestize dobrého jména
spolecnosti.

Clenové VZO OSD jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skuteénostech, se kterymi se pfi
vykonu sv¢ funkce seznami, a to v ptipadech, kde by poruseni mlcenlivosti znamenalo poskozeni
opravnénych zajmu spolecnosti a jejich zaméstnanct. Tato povinnost trva i po dobu jednoho
roku po ukonceni funkce.
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ITI. Zaméstnanost, pracovné pravni a socialni oblast

Ptijeti do novych zaméstnancii organizuje dle potfeb spolecnosti zaméstnavatel v souladu

s platnou legislativou. Novy zaméstnanec je zaméstnavatelem seznamen s pracovnimi
podminkami a riziky vykonavané prace, se mzdovymi podminkami, s KS, ptfedpisy BOZP a
ostatnimi predpisy tykajici se jeho prace, naroky a povinnostmi z toho vyplyvajicimi. O piijeti
nového zaméstnance bude informovana VZO OSD.

Pracovni doba a prestavky na jidlo a oddech: v organizaci je uplatnéna stanovena 37,5
hodinova tydenni pracovni doba (§79/3 ZP) pro vSechny pracovni rezimy. Piestavky v praci
jsou stanoveny v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. U nepietrzitych provozi, které vyzaduji
trvalou pfitomnost na pracovisti, jsou tyto piestavky rozlozeny a stavaji se soucasti pracovni
doby.

Prace prescas: celkovy rozsah pres¢asové prace nesmi v obdobi 52 kalendainich tydni po
sob¢ jdoucich prekrocit v priméru 8 hodin tydné (§ 93 odst. 4 ZP).

No¢éni prace je prace konana mezi 22,00 a 06,00 hodinou. V tuto dobu smi pracovat zaméstnanci
spliujici kvalifika¢ni pfedpoklady na tuto praci kladené.

Dovolena a pracovni volno s nahradou mzdy

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim v souladu s legislativou dovolenou v rozsahu 4 tydnu

v kalendarnim roce. V souladu se svymi provoznimi potiebami umozni zaméstnavatel
zaméstnancim naplanovat si pomérnou ¢ast dovolené (2 tydny) dle vlastniho uvazeni. Pouze ve
vyjimecnych ptipadech (zivelni pohromy, velkd nemocnost, mimotadné udalosti, ...) mize
zaméstnavatel nastup této dovolené odlozit. Cerpani dalii ¢i nevycerpané dovolené se provadi

v souladu s platnou legislativou.

Dalsi pracovni volno s nahradou mzdy poskytuje zaméstnavatel v souladu s platnou legislativou
(NV 590/2006 Sb.). Nad ramec legislativy bude poskytnut darcim krve jeden den pracovniho
volna s ndhradou mzdy v den darcovstvi

Neplacené volno mize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pouze na vlastni zadost
zaméstnance. Neplacené volno povoluje do dvou dni pfimy nadfizeny a nad dva dny feditel
spolecnosti. Veskeré odvody na SP a ZP jdou k tizi zamé&stnance.

Pracovni kazen

Poruseni pracovni kazné, prokazateln¢ opravnénou stiznost zdkaznika na kvalitu poskytovanych
sluzeb nebo chovani zaméstnance, bude zameéstnavatel fesit za ucasti zaméstnance. Z tohoto
jednani musi byt sepsan zapis podepsany obéma stranami, ptip. svédecky dolozeny.

Zdravotni péce

Zaméstnavatel zabezpecCuje vstupni a periodické 1ékarské prohlidky zaméstnanct dle
legislativnich pozadavkl zptisobem uvedenym ve Smérnici o zabezpeceni BOZP. Néklady

s provedenim prohlidek hradi zaméstnavatel. Toto se nevztahuje na vySetieni, kterd jsou
stanovena jako pozadované kvalifika¢ni pozadavky k vykonu prace pii nastupu do zaméstnani.
prokazatelnym pozitim alkoholu nebo jinych omamnych prostiedkii; zaméstnavatel maze téz
snizit, po dohod¢ s VZO, nédhradu nékladl za zdravotni péci v ptipad¢ prokdzaného poruseni
nékterého z obecné zavaznych pravnich predpisi.
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Naklady vzniklé na zdravotni péci pracovnika (pojisténce) pii zahranicni pracovni cesté, vetné
nékladi na ptevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve vysi doplatku, ktery bude &init
rozdil mezi vy§i nakladi spojenych s takovym lé¢enim na tizemi CR; zaméstnanec uplatiiujici
nahradu za lé¢eni musi po ukonceni 1éCeni a po navratu z ciziny predlozit zaméstnavateli
zdravotni dokumentaci o rozsahu I¢katské péce s fakturou k uhrade¢.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanctim preventivni o¢kovani proti chripce.

Prispévek na stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnanctiim v pracovni smeéné v dobé¢ jejich prestavky na jidlo a
oddech zakoupeni teplého jidla zajisténého vlastni podnikatelskou ¢innosti ¢i pomoci jinych
opravnénych subjektii. Zaméstnavatel prispéje na zakoupeni jidla zaméstnanciim v pracovnim
poméru po odpracovani min. 5 hodin v jedné pracovni smeng.

V ptipadé¢ nedostupnosti zaméstnavatelem zajisténého stravovani mize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanctim ptispevek na stravu formou stravenkového pausalu ve vysi K¢ 70,-/
1 odpracovanou sménu.

Docasnou nahradou za tento pausal bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim poukazky na
stravovani ve vybrané siti restauraci a hotelt (dale jen poukdzky) s nominalni hodnotou ve vySi
100,- K¢. Tyto poukazky budou vydavany pouze po dobu vydeje jiz zaméstnavatelem
zakoupenych poukazek.

V souladu s daniovymi piedpisy poskytne zaméstnavatel zaméstnanciim prispévek na zakoupeni
teplého jidla zajisténého vlastni podnikatelskou ¢innosti ¢i poukazek ve vysi 55% ceny tohoto
jidla (poukazky). Nad tuto ¢astku mize zaméstnavatel poskytnout dalsi prispevek az do vyse K¢
5,-/ 1 jidlo (poukazku).

Veskeré formy ptispévklt mohou byt poskytnuty maximalné 1x v kalendainim dni.

Cestovni nahrady

Pti poskytovani cestovnich nahrad se postupuje podle prilohy €. 2 této smlouvy. Pti tuzemskych
pracovnich cestach se stravné poskytuje ve vysi +5 K¢€,- nad minimalni sazbu stanovenou
platnymi ptepisy; pii zahraniénich prac. cestach ve vysi 75% sazeb stanovenych platnou
vyhlaskou MF.

Odmény k jubiletim

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci piispévek k osobnim a pracovnim jubiletim a darcovstvi krve
dle prilohy ¢. 4. Prispévky zaméstnavatele budou vyplaceny na zéklad¢ souvisle odpracovanych
let u firem. KRODOS, VYDOS, FISPOL a.s., CSAD Krométiz, CSAD Vyskov. Kazdy nové
uzavirany pracovni pomeér (po pieruseni) zacina rokem 0. VySe piispevkii a podminky vyplaceni
jsou uvedeny v pftiloze.

Prispévek na osobni aktivity:

Zamgéstnavatel pfispéje zaméstnanctim v pracovnim poméru na jejich vlastni sportovni aktivity
(plavéani, fitness,....), rehabilitace, saunu a masaze ve vysi 1200,- K¢ v¢. DPH v kalendainim
roce. Podminkou ¢erpani prispévku je nepretrzity pracovni pomér ve firmé Krodos servis a.s.
trvajici po dobu nejméné 12 kal. mésict. Ptispévek se muze skladat v prubéhu kalendainiho roku
1 z dil¢ich plnéni, celkova vyse naroku tim neni dot¢ena. Evidenci naroka vede odborova
organizace a po jejim odsouhlaseni na zaklad¢ platnych doklada o zaplaceni (dodanych
nejpozdéji do poloviny nasledujiciho kalendarniho mésice) obsahujicich predmét plnéni jej
zaméstnavatel vyplati. Po ukonceni kal. roku OSD piedlozi zaméstnavateli celkovy prehled
cerpani prispévku.
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Zaméstnancum a jejich rodinnym piislusnikim umozni zaméstnavatel rekreaci v horské chaté
Na Tesaku, kdy castka za ubytovani bude sniZena o 50%. Minimalni obsaditelnost chaty je
pobyt dvou osob po dobu dvou dni (noci).
Podminkou slevy je aktualni zaméstnanecky pomeér ve firmé Krodos servis a.s.. Rodinnym
prislusnikem se rozumi partner (manzel/ka; druh/zka) a deti do 26 let bydlici se zaméstnancem

ve spolecné domdacnosti.

Zaméstnancum prislusi za vykonanou praci mzda dle zésad ZP a této KS.

IV. Mzdova oblast

Zaméstnanci jsou zafazovani do skupin praci dle ndro¢nosti prace v souladu s piilohou NV

576/2006 Sb.
Katalog praci spole¢nosti:
skupina typ mzd
p , " " Yp Y T ptiklady praci
praci hodinova mésicni
r1.1: 7 r bézny uklid, kopirovani,
1 uklidové prace dorusovani
zapisovani evidenci, fidi¢ OA,
. domovnik, obsluha vym. stanic,
2 udrzba, vydej stravy, ostraha videj jidla, Gdrzba, obchiizky,
vybir. poplatkl, obsluha kotelny,
tel. Ustf., terén. Gpravy
3 manipulace s pokladni THP manip. s penézi, fakturace, fidic
hOtOVOSti, Fidi¢ ND ND, opravy spotf., prodej zbozi
ucétovani, vyp. mzdy, diléi tech.
4 THP ¢innosti a agendy, sazba DTP,
stanov. technol. postupu
sam. ucetni, sprava rozsahl.
5 THP majetku, BOZP v riz., dispecer
koncepce person, metodika uc.,
6 THP sprava sité, koord. dodavateli
7 marketing. strategie
8 strategie firmy

Profese, které zde nejsou uvedeny, budou zatazeny v souladu s metodikou ptilohy NV 576/2006

Sb.

Tarifni odména dle skupin praci

skupina praci tarif hodinovy tarif mesicni
1 90,50 15200
2 99,90 16 800
3 110,30 18 500
4 121,80 20 500
5 134,40 22 600
6 148,40 24 900
7 163,90 27 500
8 181,00 30 400
DalSi priplatky:

piiplatek za piescas

priplatek za praci ve svatek
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ptiplatek za praci v noci (22 — 6 hod.) 10% prim. vydélku

ptiplatek za praci v sobotu a nedéli 10% prim. vydélku
ptiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi 10% z min. hod. mzdy
priplatek za vedeni 2 — 5 tis/ kal. mésic

K jednotlivym tarifiim miize vedouci zaméstnanec navrhnout na zéklad¢ individuélnich vykont
zaméstnance mésiéni prémii. Po dobu zacviku muze byt zacvicujici se zaméstnanec prefazen o
jeden tarifni stupen nize nez je zarazena prace, na kterou se zacvicuje a to vzdy na dobu nejméné
1 kal. mésice. V ptipad¢ zavaznych nebo opakovanych nedostatkli v praci mize byt zaméstnanci
po projedndni s nim sniZena tarifni odména o jeden tarifni stupen, a to dle zdvaznosti nejmén¢ na
dobu jednoho mésice.

Na zéklad¢ hospodarskych vysledki mtize feditel spole¢nosti udélit zaméstnancim mimoradnou
odménu.

Zménu pracovniho zatazeni se zménou pracovni naro¢nosti a tarifniho stupné je mozno provést
pouze k 1. dni kalendainiho mésice. Pfipadné manazerské smlouvy, a z toho plynouci smluvni
mzdy, mohou byt uplatnény pouze u vedoucich pracovnik.

Vyplatni termin je stanoven do 15. kalendarniho dne v mésici. Mzdy budou pievadény
bezhotovostnim platebnim stykem na osobni u¢ty zaméstnancti nejpozdéji k tomuto dni.

V piipad¢ nedostatku finan¢nich prostfedkll na bézném uctu je vyplatnim terminem nejblizsi den
nasledujici po ptivodnim vyplatnim terminu, v némz bude k dispozici potiebny objem finan¢nich
prostiedkli. Tuto situaci projedna pfedem zaméstnavatel s ZO OSD.

V ptipad¢ vypovédi ze strany zaméstnavatele u zaméstnance, ktery pozbyl ze zdravotnich
divodiu schopnost vykonu povolani, bude uplatnéno odstupné ve vysi 2 mésict. Tento narok
bude podminén trvanim pracovniho poméru neptetrzité alespoi 5 let. souvisle odpracovanych u
KRODOS SERVIS as..

Pracovni pohotovost

Naridi-li zaméstnavatel zaméstnanci nebo dohodne-li se s nim, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven, Ze bude povolan na pracovisté, poskytne mu odménu ve vysi nejméné 15%
priamérného hodinového vydélku a jde-li o den pracovniho klidu ve vysi nejméné 30%
prumérného hodinového vydélku. Minimalni odména za pracovni pohotovost ¢ini K¢ 70,- a jde-
11 o den pracovniho klidu 120,- K¢ za jeden kalendaini den. Je-li zaméstnanec povolan k vykonu
prace, nalezi mu mzda podle vykonané prace.

Zalohy pri prechodu pracovniho vykonu z hodnoceného do nasledujiciho mésice

Na zéklad¢ rozhodnuti ptimého nadfizeného jsou pracovnikovi, jehoz vykon piechazi do
nasledujiciho mésice z ditvodu nemoznosti zjistit jeho pracovni vykon v hodnoceném mésici,
poskytnuty hodiny i penize zalohové.

Vyse zalohy se vypocita vynasobenim hodin chybéjicich do mési¢niho fondu pracovni doby
hodinovym primérem. V nasledujicim mésici se zaloha vytctuje.

Prostoj: § 207 ZP - nemuze-li zaméstnanec konat praci a nepfevede-li ho organizace na jinou

praci, ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80% - 100% primérné¢ho vydélku. O konkrétnim
procentu rozhodne feditel spolenosti po projednani se ZO OSD.
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V. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Problematika BOZP ve spolecnosti je FeSena samostatnou ,,Smérnici o zabezpeceni BOZP*,
rozborem ,,Hodnoceni rizik*, provoznimi fady jednotlivych objekti atd.

Zam¢éstnavatel zajisti proSkoleni nové ptichozich zaméstnanci s problematikou BOZP, seznami
je s jednotlivymi ptedpisy a riziky vykondvané prace. Soucasti Skoleni je sezndmeni s
pracovistém, kde bude zaméstnanec zafazen. Nasledna Skoleni boudou fesena v souladu se
,.Smérnici* Skoleni o bezpeénosti prace bude provadéno v pracovni dobé.

Pravideln¢ podle piislusnych obecné zavaznych pravnich piedpist stanovujicich pracovni
podminky bude provadét kontrolu jejich dodrzovéani. S vysledky kontroly a pfijimanymi
napravnymi opatfenimi bude seznamena ZO OSD.

Zaméstnavatel bude jednou ro¢né, ve spolupraci se ZO OSD, organizovat a za jeho tcasti
vykonavat kontrolu dodrzovani bezpecnostnich predpisti a ochrany zdravi pii praci. Vysledky
kontroly bude zaméstnavatel projednavat se ZO OSD. Ob¢ strany dohodnou terminy odstranéni
zjisténych zavad.

VI. Zavérecna ustanoveni

Vedeni spolecnosti zabezpeci tisk této 2 ks této KS, kazda smluvni strana dostane po jednom
vytisku. Déle zabezpeci elektronickou verzi (pdf) dokumentu a zajisti jeji distribuci obéma
strandm a vSem vedoucim pracovnikiim spole¢nosti k seznameni zaméstnanctim.

Informace, které jsou obsahem této KS budou na zakladé rozhodnuti vedeni spolecnosti
predavany predsedovi (mistopiedsedovi) ZO OSD pisemnou formou. Zmény a dopliky této KS
podléhaji dohod¢ smluvnich stran. Musi byt zpracovany pisemné¢ a jsou platné po podepsani
opravnénymi zastupci spolecnosti a ZO OSD. Smluvni strany zahaji nejméné 60 dni pied
ukoncenim platnosti KS jednéni o uzavieni nové KS nebo jejimu prodlouzeni, pokud jedna ze
stran nepozada o predCasné uzavieni nové KS.

Ke zméné nebo doplitku této KS mitize dojit pouze na zaklad¢ vzajemné dohody nebo pii zméné
pravni upravy. Navrh na zménu nebo doplnéni miize pisemné piedlozit kterdkoliv strana s tim, ze

druha strana je povinna pisemné odpovédéet do 14 dni.

Kontrola plnéni KS bude provadéna v mésici Cervenci a prosinci na spolecném jednéani na
zéklad¢ podnétu jedné ze stran.

Ptilohy této KS jsou jeji nedilnou soucasti.
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Piiloha ¢. 1

Jmenny seznam volenych funkcionaria ZO OSD:

- Lipner Miroslav (piedseda)

- Nassvetterova Nadézda (1. mistopfedseda)
- Cudrigh Zden¢k (2. mistoptedseda)

- Halen¢ék Marek

- Heryén Josef

- Janalik Petr

- Laichmanové Nadézda (hospodar)
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Piiloha ¢. 2

Cestovni nahrady

Cestovni nahrady

vyplaceni cestovnich nahrad se fidi zak. 262/2006, a platnymi smérnice pro jejich poskytovani.

stravné bude vyplaceno ve vysi (pfip. snizeno, pokud bude zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto

bezplatné jidlo majici charakter snidané, obéda ¢i vecete):

interval , N rocento snizeni/ ocet jidel rusici
stravné v K¢ p p J
(hod. na prac. cest¢) 1 jidlo narok na stravné
5-12 96 70 2
déle nez 12, max. 18 143 35 3
déle nez 18 222 25

zahrani¢ni stravné v kal. dni:

interval z celodenniho procento sniZeni/ pocet jidel rusici
(hod. na prac. cest¢) stravného 1 jidlo narok na stravné
mén¢ nez 1 -- --
1-12 1/3 70
délenez5-12 (+ CZ stravné) 1/3 70 2
délenez 12 - 18 2/3 35 3
déle nez 18 3/3 25
vychozi sazby zahrani¢niho stravného (vybér):
zkr. stat VyCh', meéna zKr. stat VyCh', ména
stravne stravne
HR Chorvatsko 27 EUR
H Mad’arsko 27 EUR
D Némecko 34 EUR
PL Polsko 30 EUR
A Rakousko 34 EUR
SK Slovensko 27 EUR
SLO |Slovinsko 30 EUR
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Pfiloha ¢. 3

W 4

Podminky pro rozdélovani prispévku na zivotni pojiSténi

Zam¢stnavatel bude pfispivat svym zaméstnanciim na zakladé jejich zadosti na zivotni pojisténi.
Proto, aby spole¢nost mohla pfispivat, musi byt splnény nasledujici podminky:

e Zaméstnanec musi byt v trvalém pracovnim poméru. Doba pfispivani trva do prvého
odchodu do diichodu.

e Zaméstnanec si musi uzavfit s pojiStovnou smlouvu o Zivotnim pojisténi. Smluvni
pojistovnu stanovuje zaméstnavatel.

e Piispévek zaméstnavatele bude zasilan pfimo na Gcet pojiStovny, kterd provede rozactovani
na jednotlivé pojistné smlouvy.

e Prispévky zaméstnavatele budou diferencovany podle souvisle odpracovanych let u firem.
FISPOL a.s., CSAD Krométiz, CSAD Vyskov, KRODOS, VYDOS. Kazdy nové uzavirany
pracovni pomér (po pieruseni) zac¢ina rokem 0. VySe mésicnich prispévki je nasledujici:

Roky u KDODOS SERVIS a.s. meésicni ¢astka
0-2 0,- K¢
nad2 az 5 400,- K¢
nad 5 az 10 550,- K¢
nad 10 az 15 600,- K¢
nad 15 700,- K¢

Uznavani roku bude pocitano vzdy v kalendainim roce, kdy dosdhne stanovenou hranici, kromé
dosaZeni 2 let — ty budou pfiznany v konkrétnim mésici.

Prispévek zaméstnavatele na zivotni pojisténi od 1.1.2015 obdrzi pouze ten zaméstnanec, ktery
zamé&stnavateli doloZi, Ze s ptisluSnou pojistovnou uzavrel dodatek k pojistné smlouvé, ktery
pojistnou smlouvu uvadi do souladu s novou zdkonnou tpravou ucinnou od 1.1.2015 tak, ze

z pojistné smlouvy neni mozné provadét vybéry financnich prostiedkil pfed sjednanym koncem
pojisténi.
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Piiloha ¢. 4

Podminky pro rozdélovani prispévki k jubileim:

Zivotni jubileum 50 let:

(odména bude vyplacena ve mzdé v mésici, kdy bylo jubilea dosazeno)

nad 10 let
nad 15 let
nad 20 let
nad 25 let

Odména k odchodu do dichodu (starobni, plné invalidni)
(odména bude vyplacena ve mzdé v mésici, kdy zaméstnanec do dichodu odchazi)

nad 10 let
nad 15 let
nad 20 let
nad 25 let

1 200 K¢
1 800 K¢
2400 K¢
3 000 K¢

1 800 K¢
3 000 K¢
4200 K¢
5400 K¢

Odména za pracovni vyroci:
(odmeéna bude vyplacena ve mzd¢ za mésic prosinec roku, kdy bylo jubilea dosazeno)

20 let
25 let
30 let
35 let

Odména za bezplatné darcovstvi krve

2400 K¢
3 000 K¢
3 600 K¢
4200 K¢

(odména bude vyplacena ve mzd¢ za mésic, kdy tuto skutecnost zaméstnanec dolozi)

15 odbéri
25 odbéri
50 odbért
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