KOLEKTIVNI SMLOUVA VYSSIHO STUPNE

NA ROKY 2013 - 2016

uzavrena mezi

Odborovym svazem dopravy,
se sidlem v Praze 3, namésti Winstona Churchilla 2,
zastoupenym predsedou panem LuboSem Pomajbikem

Svazem dopravy CR, sekci silniéni dopravy,
se sidlem v Praze 6, V.P. Ckalova 14,
zastoupenym prezidentem panem Ing. Jaroslavem Hanakem
a predsedou sekce silni¢ni dopravy Ing. FrantiSkem Luzou



I. ZAKLADNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva vyssiho stupné upravuje v souladu s ustanovenimi zakona
o kolektivnim vyjedndvani, zdkoniku prace, a dalSimi pravnimi predpisy
individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, prava
a povinnosti smluvnich stran, zaméstnavatel a pfisludnych odborovych organd.

Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné (dale jen KSVS) je zavazna pro
zaméstnavatele sdruzené ve Svazu dopravy CR, sekci silni¢ni dopravy a jejich
zameéstnance a pro vsechny odborové organizace sdruzené v Odborovém svazu
dopravy pUsobici u téchto zaméstnavateld.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s ucinnosti
od 1.ledna 2013 do 31. prosince 2016.

II. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELU A ODBOROVYCH ORGANIZACI

Svaz dopravy CR a Odborovy svaz dopravy uzavienim KSVS vyjadiuji
spole¢nou vili podporovat a rozvijet vzajemné vztahy tak, aby bylo mozné
zachovani socialniho smiru.

Smluvni strany se budou vzajemné informovat o vécech souvisejicich
s provozovanim silniéni dopravy a socidlnich podminek zamé&stnancd. Naléhavé
otdzky tykajici se obou stran budou ftedeny na jednanich orgdnd nebo
na dvoustrannych jedndnich, kterd muiZe vyvolat kterdkoliv ze smluvnich stran.
Na pozadani jedné strany se druha strana tohoto jednani zucastni.

Zameéstnavatelé budou informovat prislusny odborovy organ o:

a) vyvoji mezd a Clenéni podle jednotlivych profesnich skupin
zaméstnancd,

b) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném
vyVOoji,

c) c¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich
dusledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
usporadani a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych zmeénach v predmétu
c¢innosti zaméstnavatele,

e) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

f) zalezitostech v rozsahu stanoveném v kapitole II. odst. 4. této KSVS,
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g)

h)

i)

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni
se zameéstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla

7 V7 7 v Ve v ) w7
vhodna pro dalsi pracovni =zarazeni zamestnancu pracujicich
u zameéstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb.,
zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnarodni drovni nebo Vv rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace.

Rozsireni okruhu poskytovani dalSich informaci Ize sjednat v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4. Zameéstnavatelé budou projednavat s prislusnym odborovym organem :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)

ekonomickou situaci zaméstnavatele,
mnozstvi prace a pracovni tempo,
zmeény organizace prace,
7 v v 7 Ve Ve v o
system odmenovani a hodnoceni zamestnancu,
7 v Ié e 4 7 4 v o
system skoleni a vzdelavani zameéstnancu,

opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let
a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné podstatnych
zalezitosti péle o zameéstnance, opatreni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kulturnich
a télovychovnych potfeb zaméstnancd,

dal$i opatfeni tykajici se vétsiho po&tu zaméstnancd,
pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturalni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni nebo

organizac¢ni opatreni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména
v e . . 7 v, v Ié v o

opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim zamestnancu,

nejnové&jdi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek
a jejich zmény,

prechod prav a povinnosti z pracovn&pravnich vztahl a zénik prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,



I) bezpecnost a ochranu zdravi pri praci v rozsahu stanoveném v § 101
az § 106 odst.1 a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006 Sb.,
zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

m) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 294 zakoniku prace.

Rozsireni okruhu dalSich projednani Ize sjednat v podnikovych kolektivnich
smlouvach.

Projednanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a pfisluSnym
odborovym organem s cilem dosazeni shody.

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvoftit ¢lenim pfisluéného odborového organu na
svlj ndklad podminky pro Fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moznosti v priméreném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potifebné podklady.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢&lendm prisludného odborového
organu k vykonu jejich cinnosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vys$i prdmérného vydélku. Zaroven jim poskytnou pracovni
volno s ndhradou mzdy pro jednani v Uzemnich radach pfedsedd VZO a jeden
den v roce na Sném prfedsedl VZO a za toto  uvolnéni nebudou poZzadovat
refundaci nahrady mzdy.

Dlouhodobé uvoln&nym odborovym funkcionafiim zajisti zaméstnavatel vyplatu
mzdy, ktera bude refundovana pfislusnym odborovym  organem.
Zameéstnavatelé nebudou vyzZadovat v tomto pfipadé Uhradu pojistného na
socidlni zabezpecCeni a pojistné na verejné zdravotni pojisténi, které zaplatili.
Pro vykon funkce ve vyssich odborovych organech poskytnou zaméstnavatelé
funkcionafdim pracovni volno.

Zaméstnavatelé umozni, po predchozim ohlddeni, vstup zastupcim odborového
svazu do organizaci, k reseni otazek souvisejicich s odborovou cinnosti.

Zameéstnavatelé budou, na zakladé dohod s jednotlivymi cleny ZO, provadét
bezplatné srazky odborovych &lenskych prispévkl pti mési¢nim zG&tovani mzdy.
Zameéstnavatelé prevedou tyto prostfedky kazdy meésic na ucet odborové
organizace.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze stanovit, ze zaméstnavatel odecte
zaméstnancim - ¢lenim odborové organizace, po skonéeni zdafovaciho
obdobi, od zakladu dané clenské prispévky podle § 15 odst. 7 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pFjma, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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10. Odborové organy budou pUsobit na &leny svych organizaci k odpovédnému
pristupu k vykondavané praci, dodrzovani pracovni kdzné a k zvysovani prestize
dobrého jména zaméstnavatele.

III. PRACOVNEPRAVNI OBLAST

1. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

1.1. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky vcéetné odmeénovani za praci.

V pracovnépravnich vztazich je zakdazana pfima i nepfima diskriminace
z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu,
narodnosti, statniho ob&anstvi, socidlniho pdvodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, nabozZenstvi Ci viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z ddvodu t&hotenstvi nebo
matefstvi se povazuje za diskriminaci z ddvodu pohlavi. Za diskriminaci se
povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
smérujiciho k diskriminaci.

2. Zameéstnanost

2.1. Zaméstnavatelé budou zverejfiovat nabidku volnych pracovnich mist, a to jak
uvolfiovanych, tak nové zfizovanych. Kazdy zaméstnanec ma pravo se uchazet
o volné pracovni misto u zameéstnavatele.

V prib&hu vypovédni doby na zakladé vypovédi ze strany zaméstnavatele
podle kapitoly III. odst. 5, pism. a,b,c,d,e této KSVS, nebo dohody z tychz
divodl, mé& zaméstnanec k hledani pracovniho mista v kazdém tydnu
vypové&dni doby narok na 1 pllden pracovniho volna s ndhradou mzdy.
Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

V podnikovych kolektivnich smlouvach lze sjednat vyssi naroky na poskytnuti
pracovniho volna.

PFi vypovédi dané osamélé zaméstnankyni nebo osamélému zaméstnanci
trvale pecujicimu o dité mladsi 15 let nebo zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, ktery neni zabezpeden dlchodem, z dlvodu uvedenych v kapitole
III. odst. 5, pism. c) a d) této KSVS, pfi vypovédi dané zaméstnanci proto, Ze
nesmi konat dale dosavadni praci pro ohroZeni nemoci z povolani, a pfri
vypovédi dané pro dosazeni nejvyse pripustné expozice na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi, je zaméstnavatel
povinen uc¢inné pomahat pfi zajistovani nového vhodného zaméstnani.
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3. Pracovni smlouva
Zaméstnavatelé jsou povinni dohodnout se zaméstnancem v pracovni smlouvé:

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracovisté pro uUcely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec,
povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni
cesty zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen uzavrit pracovni smlouvu pisemné.
V pracovni smlouvé je mozné dohodnout dalsi podminky.
4. Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
urditou mGze byt opakovana nejvyde dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

5. Vypovéd dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel miZze dat zamé&stnanci vypovéd jen z té&chto divodi:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) prfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytec¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného organu o zméné jeho Ukold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancl za U&elem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zafizenim
pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery l|ékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
|ékarského posudku vydaného zafizenim pracovné-lékarskych sluzeb nebo
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f)

g)

h)

Byla-
doba

rozhodnuti  prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek
prezkoumdva, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci,
nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li nespliovani téchto
pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci
z tohoto dlvodu dat vypov&d, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicd pisemné vyzvan k jejich odstran&ni a zamé&stnanec je
v pfimérené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé& poslednich 6 mésich v souvislosti
s poruéenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisG vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi.

porusi-li zamé&stnanec zvl&&t hrubym zplsobem jinou povinnost zamé&stnance
stanovenou v § 301a ZP.

li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice.

6. Odstupné

6.1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v kapitole III. odstavec 5 pism. a) az
c) nebo dohodou ztychZ dvodl, nebo kdyZ zaméstnanec zrudi okamzité
pracovni pomér z divodu nevyplaceni mzdy, nebo ndhrady mzdy anebo
jakékoliv jeji ¢asti do 15 dnl po uplynuti terminu splatnosti, pfislusi pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku primérného vydélku pFi trvani pracovniho pomé&ru méné nez
jeden rok

b) dvojnasobku primérného vydélku pti trvani pracovniho poméru nejméné
jeden rok

c) trojndsobku priimé&rného vydélku pFi trvani pracovniho poméru alespofi 2
roky

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z ddvodl uvedenych v kapitole III. odstavec 5 pism.
d) nebo dohodou ztychz dlvodd, prislusi pfi skonéeni pracovniho poméru
odstupné ve vy&i nejméné dvanactindsobku priimérného vydélku. U
pracovniho Urazu a nemoci z povolani zameéstnanci odstupné nepfrislusi, pokud
se zaméstnavatel zcela zprosti své odpovédnosti.
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6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4

7.5.

7.6.

7.7.

V podnikovych kolektivnich smlouvéach Ize sjednat vyssi odstupné.

Pro Ucely odstupného se primé&rnym vydé&lkem rozumi primérny mésiéni
vydélek zjistény podle zakoniku prace. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po
skoncéeni pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu urcéeném
u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na
pozdéjSim terminu vyplaty.

Pracovni doba
Délka stanovené tydenni pracovni doby cini 40 hodin tydné.
Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢&ini u zaméstnanci:

a) s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem -37,5 hodiny tydné,

b) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,

c) U zaméstnance mladsiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocCit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout dalSi zkraceni stanovené
tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy.

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

Odchylna Uprava pracovni doby a doby odpodinku zamé&stnancl v dopravé je
stanovena predpisy EU a nafizenim vlady ¢. 589/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisi. Délka smény miZze <dinit nejvyde 13 hodin. Délka smény
zaméstnance pracujiciho v noéni dob& mize &init nejvySe 10 hodin b&hem 24
hodin po sobé jdoucich.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat obdobi, ve kterém tydenni
pracovni doba bez prace presas nesmi u nerovhomeérného rozvrzeni pracovni
doby prekro¢it v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu. Toto obdobi
muze ¢init nejvy$e 52 tydnl po sobé jdoucich. U zamé&stnancl - fidi¢d maze
toto obdobi ¢&init nejvyse 26 tydnl po sobé& jdoucich.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout zameéstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut; mladistvym musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po Ctyrech
a pdl hodindch nepretrzité prace. Jde - li o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajisténa
primérena doba na jidlo a oddech; tato doba se zapocitava do pracovni doby.
Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta prestavka na jidlo a
oddech. Byla-li prestavka na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji
¢ast Cinit nejméné 15 minut.



7.8. Zacatek a konec prestavek na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatel, nebo je
mozné zacatek a konec téchto prestavek dohodnout v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

7.9. Pripadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo
a oddech, zapoditd se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

8. Prace prescas
Praci prescCas je mozné konat jen vyjimecné.

8.1. Praci preséas muZe zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaZnych
provoznich ddvodl, ato ina dobu nepretrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami, popripadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku
prace i na dny pracovniho klidu. Narizena prace prescas nesmi u zaméstnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

8.2. Zaméstnavatel mUlze poZzadovat praci preséas nad rozsah uvedeny
v odstavci 8.1. pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

8.3. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které mize ¢&init nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.

8.4. Do poctu hodin nejvySe pripustné prace presCas ve vyrovnavacim obdobi se
nezahrnuje prace prescCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni
volno.

8.5. V podnikovych kolektivnich smlouvach lIze stanovit nizsi rozsah prace prescas,
k jejimuz vykonu da souhlas zaméstnanec, nez stanovi platna pravni Uprava.

9. Pracovni pohotovost

9.1. Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen,
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.
V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti mohou zaméstnavatelé zaméstnanci
pracovni pohotovost naridit. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize stanovit
rozsah pracovni pohotovosti a vysSi odmény za pracovni pohotovost.

9.2. Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda,
odména podle § 140 zakoniku prace za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace
v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
prescas.

9.3. Pracovni pohotovost, pri které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocditava.



10. Dovolena na zotavenou
10.1.Vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

10.2.V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize prodlouzit dovolenou nad vyméru
uvedenou v kapitole III. odst. 10.1.

11. Osobni prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatelé se zavazuji poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy nad ramec stanoveny v priloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. v platném
znéni takto:

a) jeden den volna s ndhradou mzdy pfi narozeni vlastniho ditéte,

b) pri doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného prislusnika, ktery
se zaméstnancem zije ve spolecné domacnosti, do a ze zafizeni Ustavu
socialni péce nebo do internatni skoly, se poskytuje volno na nezbytnou dobu,
nejvyse vdak 12 dnd v roce,

c) jeden den v roce na stéhovani pracovnika, dochazi-li pristéhovani ke zméné
trvalého bydlisté,

d) jeden den pfi umrti rodinného pfislusnika.

Podnikové kolektivni smlouvy mohou naroky na placené i neplacené volno rozsifit
nad ramec této KSVS.

12. Cestovni nahrady
Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat zaméstnancim nahrady vydaju, které jim
vzniknou v souvislosti s vykonem prace podle § 151 az § 172 zakoniku prace

a § 182 az 189 zakoniku prace.

BlizSi podminky mohou byt dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvach.

IV. SOCIALNI OBLAST

1. Zavodni stravovani
Zaméstnavatelé jsou povinni umoZnit zamé&stnancdm ve véech sméndch stravovani.
V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat blizSi vymezeni okruhu

v o ’ 7 ’ . . . 7 g o
zamestnancu, kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stravovani, zpusob
jeho provadéni a financovani zameéstnavatelem.
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2. Zdravotni péce

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

. Zaméstnavatelé budou zabezpecovat predepsané vstupni, periodické a vystupni
lékaFské prohlidky zaméstnanct podle platnych pravnich predpisd.

Zaméstnavatelé budou hradit naklady spojené s provadénim potrebnych
lékarskych a jinych vysSetfeni, kterd jsou nezbytna pro vykon jednotlivych
povolani. Toto se nevztahuje na vySetreni, kterd jsou stanovena jako
kvalifikacni pozadavky nutné k vykonu prace pfi nastupu do zameéstnani.

Pro zaméstnance vysilané do oblasti epidemiologicky zavaznych, tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych, =zabezpeli preventivnhi zdravotni péci
specializovanym regionalnim zdravotnickym zarizenim.

Naklady vzniklé na zdravotni peci zaméstnance (pojisténce) pri pracovni cesté
v cizing, véetné nakladd na prevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve
vysSi doplatku, ktery na zakladé zdravotniho pojisténi podle ustanoveni § 14
zakona €. 48/1997 Sb. bude Ccinit rozdil mezi vysi nakladd spojenych s takovym
|é¢enim na Uzemi CR.

S podminkami:

- zaméstnanec uplatiujici ndahradu za léCeni, musi po ukonceni léCeni a po
navratu z ciziny predlozit zaméstnavateli lékarskou zpravu o rozsahu
|ékarské péce s fakturou k Uhradé,

- zameéstnavatelé nebudou hradit naklady vzniklé za l|ékarskou péci, ktera
prostredky;

- zameéstnavatelé mohou po dohodé s odborovym organem snizit nahradu
nakladd za zdravotni péé&i v pripadé prokazaného porudeni nékterého
z obecné zavaznych pravnich predpisQ.

Pro zaméstnance, kteri pravidelné konaji pracovni cesty do zahranici, zajisti

a uhradi zamé&stnavatelé zdravotni pojisté&ni na Uhradu nakladl na zdravotni péci
v v 7 o] v )4
vcetne nakladu na prevoz do CR.

3. Zaméstnanecké jizdni vyhody

Podminky pro poskytovani zlevnéného jizdného Ize stanovit v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

4. Ostatni socialni vyhody

V podnikovych kolektivnich smlouvach je mozné sjednat poskytovani:

a

prispévku na penzijni pripojisténi,
prispévku na zivotni pojisténi,
odmén pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich,

dalsi sjednana plnéni.
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V. MZDOVA OBLAST

1. Zakladni principy odménovani

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Zaméstnanci prislusi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytovana
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkl. Za mzdu se nepovazuji daldi plnéni
poskytovanad v souvislosti se zaméstnanim, zejména nadhrady mzdy, odstupné,
cestovni nahrady, vynosy z kapitdlovych podild nebo obligaci a odména za
pracovni pohotovost.

Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a zeny.
Zaméstnancim, ktefi vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty,
prislusi stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpUsobilosti zamé&stnance
a pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim pomeéru ke stejnému zaméstnavateli.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani,
rozsahu dalSiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro
vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a pracovni Cinnosti, podle
organizacni a fridici narocnosti, podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi
a bezpeénost, podle fyzické, smyslové a dudevni zaté&Ze a pulsobeni negativnich
vlivQ prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimG vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dnd pracovniho klidu, na praci
v noci nebo praci presCas, podle Skodlivosti, zdravotni zavadnosti nebo
obtiznosti prace dané plsobenim jinych negativnich vlivd pracovniho prostfedi
a podle rizikovosti pracovniho prostredi.

Pracovni schopnosti a pracovni zplsobilost zaméstnance se posuzuji podle
odborné a dudevni zplsobilosti, smyslovych ptedpokladd, popfipadé podle
télesné zplsobilosti konat danou praci.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci
a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na
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nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
smlouvé sjednano kratsi nez mésicni obdobi splatnosti mzdy.

2. Struktura mzdy

Zaméstnanci prislusi vSechny slozky mzdy, na které mu vznikl narok, bez ohledu na
financni situaci zaméstnavatele.

3. Mzdové priplatky

3.1. Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

3.2.

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % primé&rného vydélku, pokud se
zameéstnavatel ze zameéstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto priplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 kalendarnich
mésicd po vykonu prace preséas nebo v jinak dohodnuté dobé&, prislusi
zameéstnanci k dosazené mzdé priplatek.

Dosazend mzda a priplatek ani ndhradni volno podle odstavcl 1 a 2 nepfislusi,
je-li mzda sjednana jiz s pfrihlédnutim k pripadné praci presCas. Mzdu s
prihlédnutim k pripadné praci presCas je mozné takto sjednat, je-li soucasné
sjednan rozsah prace prescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu s
prihlédnutim k pripadné praci prescCas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150
hodin prace pres¢as za kalendafni rok a u vedoucich zamé&stnanci v mezich
celkového rozsahu prace prescas.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji
do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfFislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy$i primérného vydélku.

Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho volna.
Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, ptisluéi nahrada mzdy ve vysi primérného vydé&lku nebo jeho
¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi prislusi zaméstnanci dosazena
mzda a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro ucely
odménovani a vysi pfiplatku stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Priplatek
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 15 % minimalni mzdy.

Mzda za nocni praci.

Za dobu nocni prace pfrislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné

7 v. ] v 7 r v - .. 7 7 7 v o v 4
ve vysi 10 % prumerneho vydelku. Jinou minimalni vysi a zpusob urceni
priplatku lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli.

Za dobu prace vsobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazena mzda
v . 7 v 7 V. [o] v 7 Vi v
a priplatek nejméne ve vysSi 30 % prumerného vydelku.

Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice casti,
prisludi priplatek ve vys$i 30 % pridmérného hodinového vydélku za kaZdou takto
rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace cini
alespon 2 hodiny.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat vyssi priplatek.

V podnikovych kolektivnich smlouvach muze byt dohodnut pfiplatek za odbaveni
cestujicich a inkaso, priplatek za praci v odpoledni sméné popf. dalSi priplatky.

VI. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1.

2.

Zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnancl pti praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

Néklady spojené se zajistovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci hradi
zameéstnavatel.

Vytvaret podminky pro bezpecné, nezdvadné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a prijimanim
opatreni k prevenci rizik.

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatrfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisi k zajisté&ni bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni
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zaméstnavatele, kterd maji za cil predchazet rizikiim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

Zameéstnavatel je povinen vyhledavat rizika, zjisStovat jejich pfi¢iny a zdroje
a prijimat opatreni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav technické prevence
a Uroven rizikovych faktord pracovnich podminek, a dodrzet metody a zplsob
zjisté&ni a hodnoceni rizikovych faktord podle zvldtniho pravniho predpisu.

. Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena. Sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovni lékarské sluzby a jakym druhlm océkovani a jakym lékaFskym
preventivnim prohlidkdm souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit.

Zajistit zamé&stnancim &koleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, které dopliuji jejich kvalifikacni
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jejich prace
a pracovisté; pravidelné ovérovat jejich znalost a soustavné vyZadovat
a kontrolovat jejich dodrzovani.

. Nepouzivat takového zplsobu odmé&fovani praci, pti kterém jsou zaméstnanci

vystaveni zvySenému nebezpedli Urazu a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani
g 7 o v ’ v - e v o

pracovnich vysledku k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zamestnancu.

. V pripadé, Zze nelze rizika odstranit nebo dostateCné omezit technickymi
prostfedky nebo opatrenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni
ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostredky, které musi chranit
zameéstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu
prace a musi splfovat pozadavky stanovené narizenim vlady ¢. 495/2001 Sb.

. Poskytovat zaméstnanci osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici
a dezinfekcni prostredky a ochranné napoje bezplatné podle vilastniho seznamu
zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmi zaméstnavatel
nahrazovat financnim plnénim.

. Vysetrit priciny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu za ucasti zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, a za ucasti prislusného
odborového orgdnu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a bez vdznych dlvodl neménit stav na misté Grazu.

. V souladu s ustanovenim § 369 a nasledujicich zakoniku prace poskytovat
zaméstnancim, ktefi utrpéli pracovni Uraz (v ptipadé smrtelného drazu
pozlstalym) ndhradu $kody v rozsahu, ve kterém za &kodu odpovidaji nezavisle
na dobé provedeni Uhrady Urazovou pojistovnou. V podnikovych kolektivnich
smlouvach lze sjednat poskytnuti jednorazového prispévku v pripadé smrtelného
pracovniho Urazu, nad ramec stanoveny ustanovenim § 378 zakoniku prace.
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9. V souladu s ustanovenim § 54, 55 narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. zabezpedit pro

10.

11.

12.

13.

pobyt Fidi¢d mezi pfijezdem a odjezdem na autobusovych nadraZich zvlastni
mistnost se stanovenym vybavenim pro odpocinek a osobni hygienu.

Zaméstnavatelé se zavazuji umoznit odborové organizaci vykon kontroly a za

tim Ucelem ji

a) zajistit moznost provéreni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti
v péli o bezpecnost a ochranu zdravi prfi praci a zda soustavné vytvari
podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,

b) zajistit mozZnost  pravidelné  provérovat pracovisté  a zarizeni
zaméstnavateld pro zameéstnance a kontrolovat hospodareni
zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

c) zajistit moznost provéreni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetfuje
pracovni Urazy,

d) zajistit moZnost Ulastnit se zjisfovani pficin pracovnich Grazd a nemoci
z povolani, popfipadé je objasnovat,

e) umoznit zucastriovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni
doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovhomérné
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni.

Opatreni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace prescas, moznost
narizovat praci ve dnech pracovniho klidu a nocni praci se zretelem na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit

a) Ucast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
anebo jim poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na prijeti opatreni
tykajicich se bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci, zejména navrhy na
odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, kterd neni mozno odstranit,

c) projednat

1. podstatna opatreni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

2. vyhodnoceni rizik, ptijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich ptsobeni,
vykon praci v kontrolovanych pdsmech a zarazeni praci do kategorii
podle zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi,

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

4. uréeni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona
¢.309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Zameéstnavatel je dale povinen odborovou organizaci informovat o

a) zameéstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci,
k zajisténi pfivolani Iékafské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru
a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace zaméstnancd,

b) vybéru a zajistovani pracovni lékarské sluzby,

c) uréeni odborné& zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zakona
¢. 309/2006 Sb.,

d) kazdé dalgi zaleZitosti, kterd mdlZe podstatné ovlivnit bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci.

Odborova organizace je povinna spolupracovat se zaméstnavatelem
a s odborné zplsobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik podle zakona
¢. 309/2006 Sb.,o0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni podminky a plnit veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy a opatfenimi organl, kterym pfislusi vykon kontroly podle zdkona
¢. 251/2005 Sb.,o0 inspekci prace.

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vsSech pracovistich a zarizenich
zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a zjiSténé nedostatky
odstranovat.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umozniujici jim
radny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatrenich k odstranéni rizik a k omezeni
jejich plsobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpelnosti
a ochrany zdravi zamé&stnanct pfi praci,

b) evidenci a hldSeni pracovnich Urazd a uznanych nemoci z povolani, vykonu
kontroly a opatfenich organl, kterym pfisludi vykon kontroly nad
bezpecnosti a ochranou zdravi pri praci podle zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace.

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci p¥i kontrolach organd,

kterym prislusi vykon kontroly podle zakona ¢.251/2005 Sb., o inspekci
prace, prednést své pripominky.
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VII. ZAVERECNA USTANOVENI

. P¥i vzniku sporu o plnéni zdvazkd této KSVS budou smiuvni strany usilovat
o smirné vyreSeni sporu. Za timto Ucelem ustavi smluvni strany dohadovaci
komisi sloZenou z jejich zastupcd.

. Dohadovaci komise musi byt ustavena do deseti pracovnich dnl od doruceni
pisemné Zadosti o jeji ustaveni druhé smluvni strané.

. Timto postupem neni doteno pravo smluvnich stran postupovat pfi feseni
kolektivnich sporl podle zdkona & 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavaéni,
v platném znéni.

. Smluvni strany si sjednaly mozZnost zmeény a doplnéni kolektivni smlouvy ve
smyslu § 8 odst. 5) zdkona €. 2/1991 Sb., v platném znéni v pfipadé zmeny
pravnich predpist, které se dotykaji zévazkl upravenych v této KSVS, a to
v rozsahu, jakym budou prislusné zavazky dotéeny. Pokud nové ¢i novelizované
pravni predpisy umozni sjednat i zdvazky, které v dobé uzavirani KSVS pravni
rad neumoznoval, bude pripadné jednano i o takové zméné.

. Pri vyjednavani o zménach a doplnéni této kolektivni smlouvy se postupuje podle
zadkona o kolektivnim vyjednavani.

. Po podpisu této KSVS pozadaji smluvni strany bez zbytecného odkladu
Ministerstvo prace a socialnich véci CR o rozSifeni zavaznosti této KSVS na dalsi
podnikatelské subjekty v odvétvi dopravy.

V Praze dne 13. prosince 2012
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predseda Odborovéha' svazu doﬁﬁravy

S
'/;//( o (\/

\ )
3 .

Ing. Jaroslav Hané_]{f "~

prezident Svazu dopravy a primyslu CR
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Ing. Frantisek Luza
predseda sekce silni¢ni dopravy Svazu dopravy CR
18





