KOLEKTIVNI
SMLOUVA

na obdobi

2023-2026

uzaviena mezi

Odborovou organizaci

Z0 OS pozemni a letecké dopravy Kromériz se sidlem Skopalikova 2385/4, 767 01 Krométiz,
ICO 60382830, zapsana ve spolkovém rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil L,
vlozka 25028

zastoupena Miroslavem Lipnerem, pfedsedou ZO

(dale jen odborova organizace)

zaméstnavatelem

Strojné dopravni sluzby Opava spol. s r.o., Komarovska 2613/25, Predmésti, 746 01 Opava
ICO 47681390, zapsana v obchodnim rejstfiku, vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil C,
vlozka 4587, zastoupena Ing. Josefem Kolafem na zakladé pIlné moci

(dale jen zaméstnavatel)
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10.

I.
Uvodni ujednéni

Tato kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanciim v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1. 3. 2023 do 31. 12. 2026, nabyva platnosti dnem
jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem 1. 3. 2023,

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany a pro jejich pravni nastupce.

Prava vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnanctiim ode dne jeji G¢innosti, nové
pfijatym zaméstnanciim ode dne vzniku pracovniho poméru, pokud neni v kolektivni smlouvé
ujednano jinak.

Smluvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb. zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist (ZP), zdkonem &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjsich predpisu (ZoKV), a dal$imi pravnimi piedpisy. V pfipadé zmény téchto predpist
vyzadujici zménu kolektivni smlouvy budou smluvni strany postupovat podle bodu VII. 2.

I1.
Zavazky smluvnich stran

Zaméstnavatel bude respektovat pravo zaméstnancii se odborové organizovat a postaveni,
pusobnost a pravomoc odborové organizace, vyplyvajici z jejich stanov, pravnich pfedpist a
mezinarodnich imluv.

Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionait vyplyvajici ze ZP se vztahuje na osoby uvedené
v ptiloze této kolektivni smlouvy.

Odborové organizace se zavazuje, Ze svou ¢innost bude organizovat tak, aby neomezila ¢innost a
Gkoly zaméstnavatele.

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat ml&enlivost o skutenostech, o kterych se
pii vykonu své funkce dozvédéli, a to v pfipadech, kdy by poruseni povinnosti ml¢enlivosti
znamenalo poskozeni prava a zdjmi zaméstnavatele nebo zaméstnanci.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zaleZitostech podle ustanoveni §
279 a 287 ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci zaleZitosti podle ustanoveni § 280 a
287N

Clentim organii odborovych organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy
za podminek podle § 203 odst. 2 zakoniku prace k Gcasti na ¢lenskych schiizich, konferencich a
sjezdech.

Zaméstnavatel bude beziplatné provadét srazky ze mzdy k thradé ¢lenskych pfispévki
zaméstnanc, ktefi jsou ¢leny odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje k plnéni
zavazku zaméstnavatele podle tohoto ujednani predkladat zaméstnavateli pfisluiné informace a
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doklady. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o rozvazani pracovniho
poméru zaméstnanct, kterym jsou provadény srazky ze mzdy k uhradé ¢lenskych prispévki.

11. Zaméstnavatel umozni po pfedchozim ohladeni vstup zastupcim vys$sich odborovych organi na
pracovisté k FeSeni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti.

12. Odborova organizace bude piisobit na zaméstnance k dodrzovani zakladnich povinnosti podle §
301'ZP.

13. Zaméstnavatel se zavazuje na sviij naklad vytvofit odborové organizaci podminky pro fadny
vykon jeji ¢innosti, zejména ji poskytovat podle svych provoznich moZnosti v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné niklady na Gdrzbu a technicky provoz
a naklady na potiebné podklady.

111.
Zameéstnanost

Pfijeti do zaméstnani
a) Prijeti zaméstnanci do zaméstnani se u zaméstnavatele fidi zakonikem prace a touto kolektivni
smlouvou.

b) Kazdy zaméstnanec musi byt pfi pfijeti do zaméstnani zaméstnavatelem seznamen s pracovnim
prostiedim, ve kterém bude pracovat, s pracovnimi podminkami a zvlastnostmi dopravy,
mzdovymi podminkami, s pravnimi a ostatnimi pfedpisy BOZP, s touto kolektivni smlouvou a
pravy z ni vyplyvajicimi.

Iv.
Pracovnépravni a socialni oblast

1. Pracovni smlouva
Se zamé&stnancem nastupujicim do pracovniho poméru bude uzaviena pracovni smlouva, ktera
musi mit nalezitosti podle ZP.

2. Pracovni doba a prestavky v praci
a) U zaméstnavatele je uplatnéna tydenni pracovni doba dle ZP.
b) Prestavky na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatel v souladu s platnymi pravnimi piedpisy po
projednani s odborovou organizaci.
¢) ProGéely prav zaméstnanci tykajicich se prace ve svatek, dovolené a omluvené nepfitomnosti
v praci a pro Gcely posouzeni neomluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci plati, ze
pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne na dny pondéli az pétek.

3. Price prescas
Praci pfesCas je mozné konat jen vyjime¢né a zaméstnavatel ji mize zaméstnanci nafidit jen
z vaznych provoznich divodd, a to i na dobu nepfetrzitého odpo¢inku mezi dvéma sménami,
popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku prace i na dny pracovniho klidu.
Nafizend prace pies¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendainim roce. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi ¢init v praméru vice nez 8 hodin

Kolektivni smlouva SDS Opava s.r.o. na obdobi 2023-2026 strana 4 z 10



tydné obdobi, které mize ¢init nejvySe 52 tydnd po sobé jdoucich. Do po¢tu hodin nejvyse
pfipustné prace presCas ve vyrovnavacim obdobi podle’ pfedchozi véty se nezahrnuje prace
pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Opatieni tykajici se hromadné Gpravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost nafizovat praci ve
dnech pracovniho klidu a no¢ni préci se zfetelem na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci je
zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

4. Nocni prace
No¢ni prace je prace konana mezi 22. a 06. hodinou. Podminky noé¢ni prace stanovi § 94 ZP.

5. Pracovni pohotovost
Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle

pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracovist’ zaméstnavatele.

6. Doba odpodinku
Doba odpoc¢inku je upravena v ustanoveni § 90 az 92 ZP a v ustanoveni § 7, 8, 17, 18, 19a

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.

7. Dovolena a pracovni volno
a) Dovolenou poskytuje zaméstnavatel v souladu se ZP.
b) Pracovni volno se zaméstnavatel poskytuje podle natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

8. Neplacené volno
Neplacené volno miZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pouze na zdkladé dohody.

Neplacené volno povoluje do dvou dni pfimy nadfizeny a nad dva dny oblastni feditel.

9. _Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby podle § 78 odst. 1 pism. m) ZP primérna tydenni

pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratsi pracovni
dobu, za obdobi nejvyse 52 tydnti po sobé jdoucich.

10. Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele
Jestlize zaméstnavatel nemize pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z divodu doc¢asného omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, pfislusi zaméstnanci nahrady
mzdy ve vy3i 80% primérného vydélku.

11. Zdravotni péce
Zaméstnavatel hradi pracovnélékaiské sluzby podle zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Zaméstnavatel hradi v rozsahu zakonné
odpovédnosti podle ZP zdravotni sluzby, v&etné nikladii na dopravu do Ceské republiky,
poskytované zaméstnanci v zahrani¢i v souvislosti s pracovnim trazem, nejsou-li tyto sluzby a
naklady hrazeny ze zdravotniho nebo komeréniho pojisténi.

12. Cestovni nahrady, stravovani
Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi podle platné vyhlasky

Ministerstva prace a socidlnich véci.

Sjedna-li zaméstnavatel nebo ur¢i ped vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu zakladni
sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zékladni sazba Cinit v celych ménovych jednotkéch,
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s prihlédnutim k podminkam zahrani¢ni pracovni cesty a zpusobu stravovani, nejméné 85% zakladni
sazby zahrani¢niho stravného stanovené vyhlaskou, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle § 78 odst. 1
pism. ¢) zakoniku prace ve spojeni s § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb.. o danich
z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu, prispévek ve vysi 66,-K¢

Jestlize zaméstnavatel umoZziuje zaméstnanci stravovani na zakladé smlouvy uzaviené s tfeti osobou,
zavazuje se zaméstnanci poskytnout namisto ptispévku podle pfedchoziho odstavce piispévek ve vysi
55% ceny jednoho hlavniho jidla za jednu sménu podle § 78 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace ve spojeni
s § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpisu.

13. Prispévky na Zivotni pojisténi a penzijni pFipojisténi

Zaméstnavatel se zavazuje pfispivat na Zivotni pojisténi zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, nejsou ve zkusSebni dobé a ktefi maji uzavienu s pojistovnou smlouvu,
jejimz pfedmétem je Zivotni pojisténi a ktera spliiuje podminky podle § 6 odst. 9 pism. p) bod 3
zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisit, ¢astkou 500,-K¢ mési¢né
pfimo na ucet pojistovny. Zaméstnanec je opravnén urcit ¢astku uvedenou v piedchozi vété na 600.-
K¢ mésicné, neurcil-li ¢astku pfispévku na penzijni pfipojisténi.

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu se zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, pfispivat na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo doplitkové penzijni spofeni
podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpisi,
zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru na dobu neur€itou, nejsou ve zkusebni dobé a ktefi
maji uzavienu s penzijnim fondem nebo penzijni spole¢nosti smlouvou o penzijnim pfipojisténi nebo
smlouvu o dopliikovém penzijnim spoieni, ¢astkou 500,-K¢ mési¢né pfimo na Gcet piislusného
penzijniho fondu nebo penzijni spolecnosti. Zaméstnanec je opravnén urcit ¢astku uvedenou
v predchozi vété na 600,-K& mésiéné, neur¢il-li ¢astku pfispévku na Zivotni pojisténi.

14. Karta Fidice
Zaméstnavatel nahradi zaméstnanci do vyse 700,-K¢ spravni poplatek za vydani karty Fidie podle
polozky 26 pism. m) zikona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

15. Zdravotni péce

Zaméstnavatel hradi pracovnélékaiské sluzby podle zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zaméstnavatel hradi v rozsahu zakonné odpovédnosti podle ZP zdravotni sluzby, véetné nékladi na
dopravu do Ceské republiky, poskytované zaméstnanci v zahrani¢i v souvislosti s pracovnim trazem,
nejsou-li tyto sluzby a naklady hrazeny ze zdravotniho nebo komeréniho pojisténi.

16. Prispévek na lazeiiskv pobyt
Podminky a vysi pfispévku na lazensky pobyt stanovi zaméstnavatel vnitinim predpisem.

17. Kafeterie

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci piispévek do kafeterie az do vyse 3 K¢ za odpracovanou hodinu
stanovené tydenni pracovni doby zameéstnance za podminek stanovenych vnitfnim predpisem
zaméstnavatele.
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X.
Mzdova oblast

Zaméstnancum prislusi za vykonanou praci mzda podle ZP a této KS.

1. Vyplatni termin
Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci zaplatit mzdu v pravidelném terminu vyplaty mzdy,

kterym je nejpozdéji 20. den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na mzdu.

2. Prevedenina jinou prici a mzda pfi vykonu jiné price
Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana z jinych divodd, nez jsou obsazeny
v § 41 ZP odst. 1 ZP, piislusi mu za dobu pievedeni mzda podle vykonané price, nejméné v3ak
ve vy3i jeho primérného vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

3. Prumérny vvdélek
Pro pracovné pravni Gcely se vypocitava dle ustanoveni ZP.

4. Zartazovani praci do tarifnich stupiu
Pti zafazovani praci do tarifnich stupiii bude pro podminky zaméstnavatele slouzit jako

metodicka pomicka jednotny katalog praci, vypracovany pod organizacni a odbornou gesci
MPSV CR.

5. Tarifni mzda

Tarifni stupen V K¢ za hodinu
5 155

6. Priplatky

Za dobu prace preséas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale
jen ,dosazena mzda®), a pfiplatek ve vysi 30 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu price konané pfesc¢as misto
piiplatku.

Za dobu price ve svitek prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé misto nahradniho volna v rozsahu
prace konané ve svatek pfiplatek ve vysi 100 % primérného vydélku, jestlize se na tom zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodl.

Za dobu noéni price pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiredi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek.
Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini za kazdy ztézujici vliv podle § 6 odst. 2
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovni prostiedi,
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ve znéni pozdéjsich piedpist, 10% zakladni sazby minimalni mzdy stanovené v § 2 a § 5 odst. |
tohoto nafizeni. '

Za dobu price v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi 30 %
primérného vydélku.

Za dobu zaSkolovani jiného zaméstnance prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi
20,-K¢ za hodinu.

7. Odmény

Za dobu &ekani mezi spoji pfislusi ¢lenu osadky autobusu odména ve vysi 90 % hodinové sazby
nejnizsi Grovné zarucené mzdy stanovené pro patou skupinu praci v § 3 odst. | nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb. Doby ¢ekani mezi spoji se pro Gcely stanoveni odmény v kalendafnim mésici s¢itaji.

Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % primérného vydélku. Za
dobu pracovni pohotovosti v sobotu, nedéli a ve svatek prislusi zaméstnanci odména ve vysi 30 %
primérného vydélku.

Za tizeni autobusu s cyklovlekem y pravidelné autobusové dopravé prislusi zaméstnanci odména
ve vysi 0,20 K¢ za ujety kilometr.

8. Osobni ohodnoceni

Celkova ¢astka pohyblivé slozky mzdy (osobni ohodnoceni) — hodinové, uréena k rozdéleni fidicim
autobust ¢ini 2 K¢ na jednoho fidi¢e autobusu. Podminky. za kterych fidi¢i autobusu ptislusi osobni
ohodnoceni, stanovi zaméstnavatel vnitinim pfedpisem.

9. Zarudena mzda
Zaru€enou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zdkona, této kolektivni
smlouvy a vnitinitho pfedpisu. Nedosahne-li mzda zaméstnance bez mzdy za praci prescas,
piiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli zaru¢ené mzdy podle predchozi véty, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a
zaru¢enou mzdou.

VI
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1.V souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy, vnitinimi pfedpisy a ostatnimi opatfenimi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatel bude zabezpecovat viem zaméstnancim
pracovni podminky a pracovni prostedi pro jejich bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci také v
zajmu snizovani ekonomickych ztrat v disledku pracovnich trazt a dopravnich nehod.

2. Pravidelné podle pfislusnych pravnich pfedpisii stanovujicich pracovni podminky zaméstnavatel

bude provadét kontrolu jejich dodrzovéni. S vysledky kontroly a pfijimanymi napravnymi
opatfenimi bude zaméstnavatel pravidelné seznamovat odborovou organizaci.
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3. Pfi rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci bude zaméstnavatel respektovat délku smén dle
pfislusnych pravnich piedpisi. '

4. Zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnancum osobni ochranné prostiedky, myci, Cistici a
desinfekéni prostiedky v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy.

5. Zaméstnavatel bude pii hodnoceni a zafazovéni pracovist' se ztizenym pracovnim prostiedim
vychazet z pfislusnych pravnich pfedpist.

6. Zaméstnavatel bude respektovat postaveni, pravomoc a pusobnosti odborové organizace v
oblasti BOZP pii vykonu prava kontroly nad stavem BOZP u zaméstnavatele.

7. Zaméstnavatel se zavazuje organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na viech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou
organizaci a zjisténé nedostatky odstranovat.

8. Zaméstnanciim, ktefi utrpéli pracovni uraz, poskytne zaméstnavatel nahradu Skody v souladu
s prislusnymi pravnimi piedpisy.

9. Zpisob a vysi ndhrady skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného odkladu
s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

10. Zaméstnavatel kazdého pfijimaného zaméstnance proskoli o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri
préci. Skoleni se bude provadét na konkrétnim pracovisti, kde bude zaméstnanec zafazen a bude
provadéno v pracovni dob&. Vieobecné znalosti bezpeénostnich piedpisii budou zaméstnanctiim
podle potieby, aviak nejméné jednou za dva roky, dopliovany a jejich znalost a dodrZovani
budou zaméstnavatelem soustavné vyZzadovany a kontrolovany.

VIL.
Zavéreéna ujednani

1. Zaméstnavatel zabezpedi predani této kolektivni smlouvy na vSechna pracovisté.
Pro potiebu odborové organizace bude vyhotoven jeden vytisk kolektivni smlouvy.
Zaméstnavatel zabezpeli elektronickou verzi (PDF) dokumentu a zajisti jeji distribuci obéma
smluvnim stranam a vdem vedoucim zaméstnancim pro seznameni zaméstnancu.

2. Ke zméné nebo doplnéni této kolektivni smlouvy mize dojit v souvislosti se zménou pravnich
piedpisti nebo objektivnich spolecenskych diivodi postupem podle zakona o kolektivnim
vyjednavéni s tim, Ze smluvni strana je povinna na navrh zmény nebo doplnéni této kolektivni
smlouvy pisemné odpovédét bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji viak do 14 pracovnich dni.

3. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provadéna v mésici Cervenci a prosinci na
spoleéném jednani svolaném kteroukoli ze smluvnich stran.
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V Kromérizi dne 4. 4. 2023

Z0 OS pozemni a I¢tecké dopravy Kroméfiz
Miroslav Hpner, pigdseda ZO

-
Strojné ci'o/pravni sluzby Opava spol. s r.o.
Ing. Josef Kolaf, zmocnénec

Priloha ¢. |

Jmenny seznam volenych funkcionaii odborové organizace

1. Lipner Miroslav, pfedseda ZO OSPLD Kroméfiz
2. Cudrigh Zdenék, mistopfedseda ZO OSPLD Kroméfiz
3. Mesarkin Nikola, pfedseda DV ¢.2 SDS Opava, Vyskov
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