KOLEKTIVNI SMLOUVA

na obdobi

2023-2026

uzaviena mezi

Z-Group bus a.s.

(dale jen zaméstnavatel)

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy CSAD autobusy Plzeii a.s.
Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Jablinkov
OSPEA
Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy Kromériz

Zakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy Dopravniho podniku mésta Brna

(dale jen odborové organizace)
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Prilohy této kolektivni smlouvy jsou jeji nedilnou souéasti.

Mzdova smérnice

ool i ve
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j i
Zakladni ujednani

Tato kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2026, nabyva platnosti
dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je u¢inna od 01. 01. 2023.

Kolektivni smlouva je zdvazna pro vSechny smluvni strany i pro jejich pravni nastupce.

Prava vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnanctim ode dne jeji G¢innosti, nové
piijatym zaméstnancim ode dne vzniku pracovniho poméru, pokud neni v kolektivni smlouvé
stanoveno jinak.

Smluvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zdkonem €. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, ve znéni pozd€jsich predpist (ZP), zdkonem ¢&. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdejsich predpisti (Z o KV), a dalimi pravnimi pfedpisy. V ptipadé zmény téchto predpisii
vyZzadujici zménu kolektivni smlouvy postupuji smluvni strany podle bodu VII. 2.

IL.
Zavazky smluvnich stran

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo zaméstnanct se odborové organizovat a postavent,
pusobnost a pravomoci odborovych organizaci vyplyvajici z pravnich predpist a této kolektivni
smlouvy.

Prava zaméstnanci z pracovnépravnich vztahti vyplyvajici ztéto kolektivni smlouvy jsou
uplatiiovatelné u soudu.

Pracovnépravni ochrana odborovych funkcionati vyplyvajici ze ZP se vztahuje na osoby uvedené
v piiloze této kolektivni smlouvy. Odborové organizace se zavazuji vias zaméstnavatele
informovat o zménach osob téchto funkcionai.

Odborove organizace se zavazuji, Ze svou ¢innost budou organizovat s pfihlédnutim k provoznim
potiebam zaméstnavatele.

Clenové odborovych organizaci se zavazuji zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o kterych se
dozveédeli pii vykonu odborové funkce a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym
osobam.

Pro pravo odborovych organizaci na informovéni plati ustanoveni § 279 a 287 ZP a dalsi
ustanoveni ZP, kterd ukladaji zaméstnavateli povinnost informovat odborovou organizaci

Pro pravo odborovych organizaci na projednani plati ustanoveni § 280, 287 a 339 ZP a dalsi
ustanoveni ZP, ktera ukladaji zaméstnavateli povinnost projednéni s odborovou organizaci.

Clentim organi odborovych organizaci poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy

za podminek podle § 203 odst. 2 zakoniku prace k G¢asti na ¢lenskych schizich, konferencich a
sjezdech.
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9.

11.

12.

13.

Zamgéstnavatel bude beziiplatné provadét srazky ze mzdy k thradé ¢lenskych piispévki
zamé&stnanct, kteff jsou ¢leny odborové organizace. Srazené ¢astky zaméstnavatel poukaze do
konce kalendéiniho mésice vyplaty mzdy na bankovni ucet odborové organizace. Odborova
organizace se zavazuje k plnéni zdvazku zaméstnavatele podle tohoto ujednani predkladat
zaméstnavateli pfisludné informace a doklady. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou
organizaci o rozvazani pracovniho poméru zaméstnanci, kterym jsou provadény srazky ze mzdy
k thradé@ ¢lenskych prispévki.

. Zamestnavatel informuje piisluSnou odborovou organizaci o skonéeni pracovniho poméru jejiho

¢lena.

Zamgéstnavatel umozni po pfedchozim ohlaseni vstup zastupcim vyssich odborovych organti na
pracovidté zameéstnavatele k feSeni otdzek souvisejicich s odborovou ¢innosti.

Odborové organizace budou pusobit na své ¢leny k plnéni povinnosti viidi zaméstnavateli
stanovenych pracovnépravnimi piedpisy.

Zamgestnavatel se zavazuje na sviij naklad vytvofit odborovym organizacim podminky pro fadny
vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na adrZbu a technicky provoz
a néklady na potfebné podklady. BliZsi podminky budou pfedmétem samostatné dohody.

I11.
Zameéstnanost

Ptijeti do zaméstnani

a)

b)

Prijeti zaméstnanci do zaméstnani se u zaméstnavatele Fidi zakonikem prace a kolektivni
smlouvou.

Pred uzavienim pracovni smlouvy se zaméstnavatel zavazuje seznamit fyzickou osobu s pravy a
povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichz ma préaci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich
pravnich pfedpisii vztahujicich se k préci, kterd ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

IV.
Pracovnépravni a socialni oblast

Pracovni smlouva

S kazdym novym zaméstnancem bude uzavfena pracovni smlouva, kterd musi mit néleZitosti
podle ZP.

Pracovni doba a prestidvky v prici

a) U zaméstnavatele je uplatnéna tydenni pracovni doba dle platného ZP.

b) Pfi nerovnomérném rozvrZzeni pracovni doby priimérna tydenni pracovni doba nesmi
presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.
Pro t¢ely prav zaméstnancii tykajicich se prace ve svatek, dovolené a omluvené nepfitomnosti
vpraci a pro ucely posouzeni neomluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci plati, Ze
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pracovni doba je rozvrZzena do pétidenniho pracovniho tydne na dny pondéli az patek. Soucasti
pracovni doby fidi¢e autobusu je doba manipulace pfed zahdjenim dopravniho spojent (spoje)
a po jeho skonc¢eni. Délku doby manipulace stanovi vnitini piedpis.

¢) Prestavky v praci na jidlo a oddech stanovi zaméstnavatel v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

d) Opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace ptesas, moznost natizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a no¢ni préci se zfetelem na bezpe&nost a ochranu zdravi pii praci
Je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovymi organizacemi.

Price prescas

Préci presCas je mozné konat jen vyjimetné a zaméstnavatel ji miZe zaméstnanci nafidit jen
z vaznych provoznich diivodii, a to i na dobu nepfetrZitého odpo¢inku mezi dvéma smé&nami,
popiipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 ZP i na dny pracovniho klidu. Naiizena
prace piesCas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendainim roce. Zaméstnavatel mize pozadovat préci prestas nad vyse uvedeny rozsah
pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace preséas nesmi ¢init v priméru
vice neZ 8 hodin tydné€ v obdobi, které mize ¢init nejvyse 52 tydnd po sobé& jdoucich. Do poétu
hodin nejvySe piipustné prace piescas ve vyrovnavacim obdobi podle predchozi véty se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zameéstnance poskytnuto nahradni volno.

Noéni price
Noc¢ni prace je prace konana mezi 22,00 a 06,00 hodinou. Podminky noéni prace stanovi § 94
ZP.

Pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost miiZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestliZe se o tom se
zaméstnancem dohodne. Podminky pracovni pohotovosti stanovi § 95 ZP.

Nepretrzity odpodinek mezi dvéma sménami
Nepfetrzity odpocinek mezi sménami je upraven piislu$nymi pravnimi piedpisy.

Dovolena a pracovni volno

a) Dovolena se fidi ustanovenimi § 212 a nasl. ZP stim, Ze u zaméstnavatele ¢ini vyméra
dovolené pét tydnu v kalendainim roce.
Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika &astech, musi alespori jedna ¢4st &init
nejméné 2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné
délce Cerpané dovolené. Dobu Eerpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace nebo na
zékladé dohody se zaméstnancem. Ur¢enou dobu ¢erpani dovolené je zaméstnavatel
povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na krat$i dobé.

b) Pracovni volno se zaméstnavatel zavazuje poskytnout zaméstnanci takto:

VySetieni nebo o3etieni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vy3etieni nebo
osetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize bydlidti nebo pracovisti zaméstnance
a je schopné potfebnou zdravotni pé¢i poskytnout (dale jen "nejblizsi zdravotnické zafizeni"),
pokud vySetfeni nebo o3etfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz8im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy v3ak pfislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

Kolektivni smlouva Z-Group bus a.s. pro rok 2023-2026 navrh strana 5 z 13



Pracovnélékaiska prohlidka. vySetieni nebo o¢kovani souvisejici s vvkonem prace

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se
podrobil pracovnélékarské prohlidce, vySetieni nebo o¢kovani souvisejicim s vykonem prace v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany
vefejného zdravi.

PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepredvidané
pieruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkii, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout v¢as mista pracovisté jinym priméfenym zptisobem.

Znemoznéni cesty do zameéstnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskytne
zaméstnanci téZce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich
divodi nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec pouziva.

Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ¢asti na svatebnim obfadu;
nahrada mzdy pfislusi viak pouze za 1 den. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodic¢i
na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady
mzdy ditéti pifi svatbé rodice.

Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne

a) na nezbytné nutnou dobu s ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zatizeni a zpét,

b) na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu k G¢asti pfi porodu manzelky
(druzky),

¢) nad ramec uvedeny v pism. a) az b) na jeden den s ndhradou mzdy.

Unmrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

a) 2 dny pii umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k u¢asti na pohibu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohfeb téchto osob.

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k Gi¢asti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance
nebo prarodice jeho manZela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym fyzickym osobam,
ale zila se zaméstnancem v dobé umrti v domdcnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohteb téchto osob,

d) nad ramec uvedeny v pism. a) aZ ¢) 1 den pfi umrti rodinného piislusnika.

Doprovod
a) Pracovni volno k doprovodu rodinného prislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetieni

nebo oSetieni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k predem stanovenému vySetieni, osetfeni
nebo 1é¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikii na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
v3ak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené tikkony nebylo moZno provést mimo
pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodi¢e a prarodice
zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, nepfislusi mu nadhrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piislusniky.
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b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo
do 8koly nebo $kolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zéky se zdravotnim postizenim s
interndtnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki, a to s nahradou
mzdy na nezbytné€ nutnou dobu, nejvyse viak na 6 pracovnich dni v kalend4inim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specidlnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki na
nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

d) Nad ramec uvedeny v pism. a) aZ ¢) pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného
ditéte nebo rodinného prislusnika, ktery se zaméstnancem Zije ve spoleéné domacnosti, do a ze
zafizeni ustavu socialni péce nebo do internatni $koly, se poskytne zaméstnanci s nahradou
mzdy na nezbytnou dobu, nejvyse viak 12 dni v roce.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi piislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.

Pohfeb spoluzaméstnance

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancum, ktefi se zacastni pohfbu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel
nebo zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 2 dny pii
prestehovani zaméstnance, ktery mé vlastni bytové zafizeni; jde-li o prestéhovéani v zijmu
zamestnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy. Nad rozsah uvedeny v piedchozi
vete se pracovni volno s nahradou mzdy poskytne na 1 den v roce pfi st¢hovani zaméstnance,
dochazi-li pfi st¢hovani ke zméné trvalého bydlisté zaméstnance.

Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pied skonéenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou
mésicli. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pied skoncenim
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ e)
zakoniku prace, nebo dohodou z tychZz divodi. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele slucovat.

8. Neplacené volno
Pracovni volno bez nihrady mzdy nad ramec ureny pravnimi predpisy a touto kolektivni
smlouvou piislusi zaméstnanci jen na zakladé a za podminek podle dohody se zaméstnavatelem.

9. StiZznost zaméstnance
Zamgéstnavatel se zavazuje projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou
organizaci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu.

10. Zdravotni péce
a) Zamestnavatel hradi pracovnélékarské sluzby podle zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi.

b) Zaméstnavatel hradi v rozsahu zakonné odpovédnosti podle ZP zdravotni sluzby, véetné
nakladi na dopravu do Ceské republiky, poskytované zamé&stnanci v zahraniéi, v souvislosti
s pracovnim urazem, nejsou-li tyto sluzby a naklady hrazeny ze zdravotniho nebo jiného
pojisténi.

11. Nahrada vvdaju v souvislosti s vvkonem prace, cestovni niahrady, stravovani
Pii poskytovani cestovnich néhrad a ostatnich vydaji se postupuje podle piilohy této smlouvy.
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12.

13.

14.

15.

Zaméstnanecké jizdni vvhody
JestliZe to bude umozniovat smlouva s objednatelem dopravy, sjednaji smluvni strany podminky

pro poskytnuti jizdnich vyhod.
Prispévky na Zivotni pojiSténi a penzijni pFipojiSténi
Prispévky na Zivotni a penzijni pojisténi zaméstnancim spole¢nosti se budou vyplacet podle
prilohy této smlouvy.

Karta Fidice

Zamgéstnavatel nahradi zaméstnanci spravni poplatek za vydani karty fidi¢e podle polozky 26
pism. m) zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdé&jsich predpisd. ||P¥i
skonceni pracovniho poméru zaméstnanec vrati zaméstnavateli ¢astku této nahrady vyplacenou
v dobé platnosti této kolektivni smlouvy a dfive.

PojiSténi privni ochrany Fidice

Zaméestnavatel se zavazuje pfispivat na pojisténi pravni ochrany zaméstnancim, ktefi konaji
zahraniCni pracovni cesty, jsou v pracovnim poméru na dobu nejméné 1 roku, nejsou ve zkusebni
dobé a maji uzavienu s pojistovnou smlouvu, jejimz pfedmétem je pojisténi pravni ochrany,
¢astkou 200,-K¢ ro¢né.

V.
Mzdova oblast
Zamestnancum piislusi za vykonanou praci mzda za podminek stanovenych ZP a touto kolektivni
smlouvou.
1. Vyplatni termin

3.

Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanci zaplatit mzdu v pravidelném terminu vyplaty mzdy,
kterym je 20. den v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu. Termin pro vyplatu mezd ur¢i zaméstnavatel vnitinim pfedpisem.

Nédhrada mzdy pfi jiné pirekdZce v prici na strané zaméstnavatele podle § 209 ZP

O jinou piekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele podle § 209 ZP jde tehdy, kdy zaméstnavatel
nemuze piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného
omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢aste¢na
nezaméstnanost). Pfi piekazce v praci podle predchozi véty pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy
ve vy§i 90% primérného vydélku.

Mzda pfi vykonu jiné price

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz piislusi nizsi mzda,

a) z divodh ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
piislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvy3si piipustné expozice podle zvlastniho
pravniho pfedpisu [§ 41 odst. 1 pism. b) zakoniku préce],

b) podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfisluiného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pred infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace],
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5.

7.

¢) k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostfednich nasledk (§ 41 odst. 4 zékoniku prace), nebo

d) pro prostoj nebo pro pferudeni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41 odst.
5 zékoniku prace),

prislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé do vyse pramérného vydélku, kterého dosahoval
pred pfevedenim.

Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) zakoniku prace na jinou praci, neZ byla
sjednana, prislusi mu mzda podle vykonavané prace; nebude-li viak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti
s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za dobu pievedeni doplatek do vyse
primérného vydélku, kterého dosahoval pred pievedenim.

Primérny vvdélek
Ma-li byt pouzit primérny vydélek, postupuje zaméstnavatel pfi jeho zjisténi podle ZP.
Zarazovani praci do tarifnich stupiu
Pfi zafazovéani praci do tarifnich stupiit bude pro podminky zaméstnavatele slouzit jako
metodicka pomucka jednotny katalog praci vypracovany pod organizaéni a odbornou gesci
MPSV CR.
Katalog praci se zafazenim do tarifnich stupiiu
Nazev zarazeni Tarifni stupeni
opravai (OPR) 5
ostatni délnik (OST) 1-5
fidi¢ autobusu (RA) 5
Priplatky

Za dobu prace prescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (déle
jen .. dosazena mzda®), a priplatek ve vysi 30% primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto
priplatku.

Za dobu préace ve svatek prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé misto nahradniho volna v rozsahu
prace konané ve svatek piiplatek ve vysi 100% pramérného vydélku, jestlize se na tom
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl.

Za dobu no¢ni price piislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10% primérého
vydélku.

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislu$i zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini za kazdy ztézujici vliv podle § 6 odst. 2
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé&, nejnizSich Grovnich zarué¢ené mzdy. o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovni prostredi,
ve znéni pozdéjsich predpist, 10% zakladni sazby minimalni mzdy stanovené v § 2 a § 5 odst. 1
tohoto nafizeni. Zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci vnitinim predpisem uréi
pracovisté, na kterych je vykon prace spojen se ztéZujicim vlivem definovanym v ustanoveni § 6
odst. 2 pism. 1) nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
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Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi 30%
primérného vydélku.

Za dobu zaSkolovani jiného zaméstnance prislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi
20,-K¢& za hodinu.

Za dobu fizeni kloubového nebo tiiosého autobusu a v nepravidelné autobusové dopravé za dobu
fizeni autobusu se zavazadlovym piivésem (vozikem) pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a
priplatek ve vysi 0,70 K¢ za 1 kilometr jizdy.

8. Odmény
Za dobu cekani mezi spoji pfislusi ¢lenu osadky autobusu odména ve vysi 90% hodinové sazby
nejnizdi urovné zaruCené mzdy stanovené pro patou skupinu praci v § 3 odst. 1 natizeni vlady ¢.
567/2006 Sb. Doby ¢ekani mezi spoji se pro ucely stanoveni odmény v kalendainim mésici s¢itaji.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vy3i 15% pramérného vydélku. Za
dobu pracovni pohotovosti v sobotu, nedéli a ve svatek pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 30%
pramérného vydélku.

Za dobu od 22.00 hodin do 06.00 hodin. kdy zaméstnanec nekond préci ani neni na pracovni cesté,
strdvenou v pfimé souvislosti s vykonavanou praci nebo pracovni cestou na nocovné mimo misto
bydliSt€ prislusi zaméstnanci odména ve vysi 100,-K&. Odména ve vysi 150,-K¢& piislusi
zaméstnanci, jestlize doba podle pfedchozi véty nebo jeji vétsi ¢ast piipadne na sobotu nebo
nedéli.

Clenu osadky autobusu v nepravidelné autobusové dopravé, kterému zaméstnavatel rozvrhl
smény rozdélené na 2 nebo vice €asti, piislusi za dobu rozdéleni smény, kdy zaméstnanec nefidi
vozidlo ani nevykonava zadnou jinou praci pro zaméstnavatele, odména ve vysi 90% hodinové
sazby nejniz8i Girovné zarucené mzdy stanovené pro patou skupinu praci v § 3 odst. 1 nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb.; tato doba miiZze byt az ve vysi 50% zapo¢itana do fondu pracovni doby,
maximalné€ vSak do dosazeni piislusného mési¢niho fondu pracovni doby zaméstnance, véetné
piekazek v praci a dovolené.

Za fizeni autobusu s cyklovlekem nebo cyklonosi¢em v pravidelné autobusové dopravé prislusi
zaméstnanci odmeéna ve vysi 6,-K¢ za jedno prepravené jizdni kolo. Odména, na kterou vzniklo
pravo v obdobi do 30. zafi, je splatnd se mzdou, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo v mésici
ZAT.

Za osobni doruceni zasilky zaméstnavatele piislusi zaméstnanci odména ve vy3i 15,-K¢& za kazdou
Jjednotlivou zasilku. Podrobnosti stanovi vnitini predpis.

Trva-li pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele

10 let, piislusi mu jednorazova odmeéna 2.000,-K¢&,

15 let, prislusi mu jednorazova odména 3.500,-K¢&

20 let, prisludi mu jednorazova odmeéna 4.500,-K¢,

25 let, pfislusi mu jednordazova odména 5.500,-K¢,

30 let, ptislusi mu jednordzova odmeéna 6.500,-K¢&,
Jestlize pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trval alespofi 10 let, pfisludi mu pfi
rozvazani pracovniho poméru po vzniku naroku na starobni diichod odmeéna ve vysi 10.000.-K¢.

Pro ucely poskytovani téchto odmén se za dobu trvani pracovniho poméru povazuje:
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a) doba trvani posledniho pracovniho poméru, ktery mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

vznikl. Tato doba se pocita ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru podle zakoniku prace
ke dni existence naroku na poskytnuti pfislusného plnéni zaméstnanci pfi zapocitani dob
podle odstavce b) a pripadné c),

b) doba:

- zaméstnani u jiného zaméstnavatele, jehoZ prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
piesly nebo byly pfevedeny na zaméstnavatele podle pfislusnych pravnich predpist a bylo
zachovano nepfetrzité trvani pracovniho poméru,

- trvani pracovniho poméru k jinému zaméstnavateli podnikatelského seskupeni, do néhoz
nalezi ke dni posuzovani délky trvani pracovniho poméru podle této kolektivni smlouvy
zaméstnavatel, jestlize pracovni pomér k zaméstnavateli navazuje dnem nasledujicim na
den skon¢eni pracovniho poméru k jinému zaméstnavateli podnikatelského seskupeni, do
néhoz nalezi ke dni posuzovani délky odpracované doby zaméstnavatel,

¢) u zaméstnanci, zastoupenych ke dni podpisu této smlouvy Zakladni organizaci Odborového

svazu dopravy Jabliinkov také doba pracovniho poméru u zaméstnavatele, u kterého s nimi byl

rozvazan pracovni pomér z diivodu nastupu do pracovniho poméru k zaméstnavateli.

9. Zarucenid mzda
ZaruCenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakona. kolektivni
smlouvy, jiné smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo mzdového vyméru.

L

VI
Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pii préci

s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.
Péce o bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, k niz se zaméstnavatel zavazal v predchozi
vété nebo k niz je povinen podle pravnich predpisu. je nedilnou a rovnocennou souéasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanciim na v§ech stupnich fizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a piijiméani
opatfeni k pfedchazeni riziktim.

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
opatfenimi v oblasti organizace prace, zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanciim
osobni ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné
prostiedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi
branit pfi vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016 o osobnich ochrannych prostiedcich
a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.
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4. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi se zaméstnavatel zavazuje provadét v souladu
s nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZsich urovnich zaru¢ené mzdy,
o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist.

5. Zaméstnavatel pfi nastupu do prace zaméstnance seznami s pravnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pfi své praci dodrzovat.

6. Zaméstnavatel se zavazuje dbat zdkonnych prav odborovych organizaci v ramci jejich
souc¢innosti se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

7. Zaméstnavatel se zavazuje organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich v dohodé s odborovou organizaci
a zjisténé nedostatky odstrariovat.

8. Zaméstnavatel se zavazuje objasnit pfi€iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu za ucasti
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za ucasti odborové
organizace. Zaméstnavatel se zavazuje pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazi.
Zpusob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové ujmy se zaméstnavatel zavazuje projednat
bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

VII.
Zavéreéna ujednani

1. Zaméstnavatel zajisti piistupnost této kolektivni smlouvy pro v8echna sva pracovisté.
K tomu Gcelu zaméstnavatel vytvoii elektronickou verzi (PDF) dokumentu a zajisti jeho
pfistupnost pro zaméstnance a odborové organizace.

2. Ke zmén€ nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miize dojit v souvislosti se zmé&nou pravnich
predpist nebo objektivnich spolecenskych divodi postupem podle zédkona o kolektivnim
vyjednavani s tim, Zze smluvni strana je povinna na navrh zmény nebo doplnéni této kolektivni
smlouvy pisemné odpovédét bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do 14 pracovnich dni.

3. Tato kolektivni smlouva je uzaviena v Sesti originalnich vytiscich, z nichz po jednom nélezi
zamé&stnavateli a zbyvajicich pét odborovym organizacim.
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VeZlin€dne ....coooeeefniiiiiiiiiivnirenen 7

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy CSAD autobusy Plzen, a.s.

Jaroslav Muzik, zmocnénec {é
V Malé Doubravce 1242/27, Doubravka, 312 00 Plzen, IC: 66362971 ' VA

Pavel Samiec, pfedseda
Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Jablinkov e ———
Jablunkov, Autobusové stanovisté 107, IC: 60803479 < %

Vratislav Feigel, pfedseda
OSPEA
Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,, IC: 26633485

Miroslav Lipner, predseda
Zikladni organizace OS pozemni a letecké dopravy Kromériz
Skopalikova 2385/45, 767 01 KroméFiz, IC: 60382830

Libor Weinstein, predseda
Zikladni organizace OS pozemni a letecké dopravy Dopravniho podniku mésta Brna
Brno-strred, Hlinky 151, IC: 44991410

Ing. Josef Kolaf, predseda predstavenstva
Z-Group bus a.s. }
t¥ida Tomase Bati 258, Louky, 763 02 Zlin, IC: 45192120
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Piiloha ¢. 1

Mzdova smérnice

Mzdové tarify
Vyse mzdovych tarifii odstupiiovanych do 5 tarifnich stupiiii:
Tarifni stupen: Hodinovy (K¢)
1. 103,80
2. 106,50
3. 117,50
-+, 129,80
D 165,00

Osobni ohodnoceni

Celkova ¢astka pohyblivé slozky mzdy (osobni ohodnoceni) — hodinové, uréena k rozdéleni
fidi¢lim autobusi ¢ini 5 K¢ na jednoho fidi¢e autobusu. Podminky, za kterych fidi¢i autobusu
piislusi osobni ohodnoceni, stanovi zaméstnavatel vnitinim predpisem.

Mzda podle vnitiniho piredpisu

Neni-li v této kolektivni smlouvé nebo jiné smlouvé mzda zaméstnance ujednana, prislusi mu
za podminek stanovenych zaméstnavatelem ve vnitinim predpisu.
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Ptiloha ¢. 2

Nahrada vvdaju v souvislosti s vvkonem price a stravovani
zaméstnancu

Cestovni nahrady - tuzemské
Za kazdy kalendéini den pracovni cesty pfislusi zamé&stnanci stravné ve vysi:

a) 131,-K¢, trva-li sména 5 az 12 hodin,
b) 196,-K¢, trvéa-li sména déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
¢) 307,-K¢, trva-li smeéna déle nez 18 hodin.

Stravovani zaméstnanciu

(1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle
§ 78 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace ve spojeni s § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona &. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich ptedpisu, piispévek ve vysi 66,-K¢&.

(2) Jestlize zaméstnavatel umoziuje zaméstnanci stravovani na zakladé smlouvy uzaviené
s tfeti osobou, zavazuje se zaméstnanci poskytnout namisto piispévku podle predchoziho
odstavce pfispévek ve vysi 55% ceny jednoho hlavniho jidla za jednu sménu podle § 78 odst.
1 pism. ¢) zakoniku prace ve spojeni s § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona ¢&. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Cestovni nahrady pri zahrani¢nich pracovnich cestach

Sjedna-li zaméstnavatel nebo uréi pred vyslanim zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu
zdkladni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zakladni sazba ¢&init v celych ménovych
jednotkach, s pfihlédnutim k podminkdm zahrani¢ni pracovni cesty a zpdsobu stravovani,
nejméne 85% zdkladni sazby zahraniéniho stravného stanovené pro piislusny stat vyhlaskou &.
401/2022 Sb.
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Priloha ¢. 3

Prispévky na Zivotni pojiSténi a penzijni pripojisténi, prispévky na

1.

4.

lazensky pobyvt, kafeterie

Prispévek na Zivotni pojiSténi

Zaméstnavatel se zavazuje prispivat na zivotni pojisténi zaméstnancim, ktefi jsou
v pracovnim poméru na dobu neur¢itou, nejsou ve zkusebni dobé& a ktefi maji uzavienu
s pojistovnou smlouvu, jejimZ pfedmétem je Zivotni pojisténi a kterd spliiuje podminky
podle § 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{i, ve znéni
pozdgjsich predpist, ¢astkou 500,-K¢& mési¢éné piimo na ucet pojistovny. Zameéstnanec
je opravnén urcit ¢astku uvedenou v predchozi vété na 600,-K¢& mési¢ng, neuréil-li
¢astku prispévku na penzijni pfipojisténi.

Zaméstnavatel mize zaméstnanci zvySit pfispévek na Zivotni pojisténi vyuZitim tzv.
..Salary swap® benefitu. Podminky stanovi zaméstnavatel vnitinim predpisem.

Prispévek na penzijni pfipojisténi

Zamestnavatel se zavazuje v souladu se zdkonem ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojiSténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zakoni souvisejicich s jeho
zavedenim, ve znéni pozd&jsich predpist, prispivat na penzijni pripojisténi se statnim
pfispévkem nebo dopliikové penzijni spofeni podle zdkona ¢&. 427/2011 Sb., o
dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozd&jsich predpist, zaméstnancim, ktefi jsou
v pracovnim poméru na dobu neur¢itou, nejsou ve zkusebni dobé a ktefi maji uzavienu
s penzijnim fondem nebo penzijni spole¢nosti smlouvou o penzijnim piipojisténi nebo
smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni, ¢astkou 500,-K¢ mésiéné pfimo na ucet
prislusného penzijniho fondu nebo penzijni spole¢nosti. Zaméstnanec je opravnén uréit
¢astku uvedenou v predchozi vété na 600,-K¢& mésiéné, neur¢il-li ¢astku pfispévku na
Zivotni pojisténi.

Prispévek na lizenisky pobyt
Podminky a vysi pfispévku na lazefisky pobyt stanovi zaméstnavatel vnitinim

predpisem.

Kafeterie

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ptispévek do kafeterie az do vyse 3,30 K& za
odpracovanou hodinu stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance za podminek
stanovenych vnitinim predpisem zaméstnavatele.
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Priloha ¢&. 4

Jmenny seznam volenych funkcionaiu odborovych organizaci

1. ZO OSD CSAD Plzen
Petr Fiser (pfedseda VZO)

2. Z0O OSD Jablunkov
Samiec Pavel (predseda VZO)

3. Odborovy svaz OSPEA
Feigel Vratislav (pfedseda OS)

4. Z0 OSPLD Kromériz
Lipner Miroslav (pfedseda VZO)

5. Z0 OSPLD DPMB
Weinstein Libor (pfedseda VZO)

Ochrana se vztahuje na vSechny zvolené funkcionare ve vSech Odborovych
organizacich pisobicich ve spole¢nosti Z-Group bus a.s.
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