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I. Zakladni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva (déle jen KS) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Tato KS se uzavira na obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2026, nabyva platnosti dnem podpisu
smluvnich stran a je u¢innd od 1.1.2024.

Ptipadné jeji dodatky ujednané b&hem platnosti vstupuji v G€innost po jejich schvaleni obéma
stranami dnem ujednanym v tomto dodatku.

Pouzité zkratky:
- KS —kolektivni smlouva
- ZO OSPLD - zékladni organizace odborové organizace
- VZO OSPLD - vybor z4kladni organizace odborové organizace
- ZP - Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace
- NV —natizeni vlady
- MF — Ministerstvo financi CR
- SP — pojistné na socialni pojisténi
- ZP —pojistné na zdravotni pojiSténi
- BOZP — bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci
- OOPP - osobni ochranné pracovni prostiedky
- MCDP — myci, &istici a desinfekéni prostiedky
Veskeré legislativni i jiné ptedpisy a normy zde uvedené se rozuméji v platném znéni pozdé&jsich
Uprav, pokud takové existuji

Dalsi naroky zaméstnancti (OOPP, MCDP atd.) jsou feSeny Smérnici o zabezpeceni BOZP a
dal$imi

II. ZavazKky smluvnich stran
Tato smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany i pro jejich ptipadné pravni nastupce.

Zaméstnavatel bude respektovat prava zaméstnancti byt odborové organizovan a postaveni
odborové organizace dané pravnimi pfedpisy a pravomocemi odbori vyplyvajicich ze zakonl a
jinych obecné zavaznych pravnich predpisa.

Néroky zaméstnancti z této smlouvy vyplyvajici maji charakter naroku z pracovniho poméru a
mohou byt uplatiiovatelné u soudu.

Vedeni spole¢nosti KDODOS SERVIS a.s. bude informovat VZO OSPLD zejména o:

- vieobecnych podminkach zaméstnani, pfijeti zaméstnanci, pfeloZeni a ukonéeni pracovniho
poméru;

- perspektivach zamé&stnanosti ve spole¢nosti, pfevodu zamé&stnancu podle § 338 ZP;

- dopadech novych predpisti na useku bezpecnosti a hygieny prace a nafizenich tykajicich se
prevence urazi a nemoci z povolani;

- zamyslenych strukturalnich zménach, racionaliza¢nich nebo organiza¢nich opatfenich a
opatienich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu dle §62 ZP

- pramérné mzdé za jednotlivych profesnich skupin za kalendaini rok

- dalgich opatienich, ktera se tykaji vétsiho po¢tu zaméstnanci;

- informace budou VZO OSPLD poskytovéany prib&Zng, piip. na vyzadani
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Vedeni spole¢nosti projedna se ZO OSPLD:

- dosazené ekonomické vysledky spolecnosti

- vybrané otazky oblasti zaméstnanosti

- otazky oblasti BOZP a naroky zaméstnanct pro poskytovani OOPP

Vedeni spole¢nosti ptedlozi VZO OSPLD ro¢ni ucetni zavérku

Zaméstnavatel umozni po projednani a pfedchozim ohlaseni vstup zastupctim vyssich
odborovych orgéani do organizace k feSeni otazek souvisejicich s odborovou ¢innosti. Pohyb
t&chto zastupcl v arealu je mozny pouze p¥i doprovodu &lena ZO OSPLD. Cinnost téchto musi
respektovat bezpecnostni a dalsi pfedpisy a nesmi naruSovat a omezovat praci zaméstnancu.

Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionait vyplyvajici ze ZP se vztahuje na osoby
uvedené v priloze €. 1.

Zaméstnavatel zajisti bezplatny vybér ¢lenskych prispévki ve vysi sdélené VZO OSPLD. Tyto
prostredky prevede kazdy mésic na cet odborové organizace do 7 dnii po vyplatnim terminu.
Pro tento ucel odborova organizace bude pred koncem mésice pisemné seznamovat
zaméstnavatele se zménami ¢lenské zakladny. ZO OSPLD garantuje souhlas ¢lent ZO s touto
srazkou.

Zaméstnavatel poskytne ZO OSPLD bezplatné mistnost se zékladnim vybavenim pro pracovni
¢innost

Z0 OSPLD se zavazuje
svou ¢innost bude organizovat tak, aby pokud mozno nenarusila pracovni dobu zaméstnancii a
neomezila ¢innosti zaméstnavatelské organizace.

Odborovi funkcionati vykon své odborové funkce v mimopracovni dobé; stanoveni funkcionafi,
u nichZ je tato ¢innost je nezbytnd i v rdmci jejich pracovni doby, mohou tuto ¢innost provadét
maximalné v ramci pisemné dojednaného rozsahu mezi vedenim spole¢nosti a predsedou ZO
OSPLD; mzda za tuto dobu bude zaméstnavatelem hrazena.

Uvolniovani nad tento rdmec je mozné jen na zéklad¢ pisemného souhlasu vedeni spole¢nosti a
mzda za tuto dobu bude zaméstnavateli odborovou organizaci refundovana. ZO OSPLD je
povinna prvni pracovni den v nasledujicim mésici dodat na mzdovy utvar pocet hodin k thradé i
k refundaci u jednotlivych funkcionati. Uhradu socialniho a zdravotniho pojisténi provede
zamé&stnavatel.

Odborové organy budou plisobit na ¢leny svych organizaci a zaméstnance k odpovédnému
pfistupu k vykonavané praci, dodrzovani pracovni kédzné a k zvySovani prestize dobrého jména
spole¢nosti.

Clenové VZO OSPLD jsou povinni zachovavat mléenlivost o skute&nostech, se kterymi se p#i
vykonu své funkce seznami, a to v ptipadech, kde by poruseni ml€enlivosti znamenalo poskozeni

opravnénych zajmi spolecnosti a jejich zaméstnanct. Tato povinnost trvé i po dobu jednoho
roku po ukonceni funkce.

III. Zaméstnanost, pracovné pravni a socialni oblast
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Pfijeti do novych zamé&stnancii organizuje dle potfeb spole¢nosti zaméstnavatel v souladu

s platnou legislativou. Novy zaméstnanec je zaméstnavatelem seznimen s pracovnimi
podminkami a riziky vykonavané prace, se mzdovymi podminkami, s KS, predpisy BOZP a
ostatnimi pfedpisy tykajici se jeho prace, naroky a povinnostmi z toho vyplyvajicimi. O pfijeti
nového zaméstnance bude informovana VZO OSPLD.

Pracovni doba a pFestavky na jidlo a oddech: v organizaci je uplatnéna stanovena 37,5
hodinova tydenni pracovni doba (§79/3 ZP) pro viechny pracovni rezimy. Piestavky v préci
jsou stanoveny v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. U nepfetrZitych provozu, které vyzaduji
trvalou p¥itomnost na pracovisti, jsou tyto pfestavky rozloZeny a stivaji se soucasti pracovni

doby.

Price preséas: celkovy rozsah prestasové prace nesmi v obdobi 52 kalendainich tydnu po
sobé& jdoucich ptekrocit v priméru 8 hodin tydné (§ 93 odst. 4 ZP).

Noéni price je prace konana mezi 22,00 a 06,00 hodinou. V tuto dobu smi pracovat zamestnanci
spliiujici kvalifikaéni pfedpoklady na tuto praci kladené.

Dovolena a pracovni volno s ndhradou mzdy

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanciim v souladu s legislativou dovolenou v rozsahu 4 tydnu

v kalenda¥nim roce. V souladu se svymi provoznimi potfebami umozni zaméstnavatel
zamé&stnancim naplanovat si pomérnou ¢ast dovolené (2 tydny) dle vlastniho uvazeni. Pouze ve
vyjimeénych piipadech (Zivelni pohromy, velka nemocnost, mimofadné udalosti, ...) muze
zamé&stnavatel nastup této dovolené odlozit. Cerpani dalsi & nevy&erpané dovolené se provadi

v souladu s platnou legislativou.

Dal3i pracovni volno s nahradou mzdy poskytuje zaméstnavatel v souladu s platnou legislativou
(NV 590/2006 Sb.). Nad ramec legislativy bude poskytnut darciam krve jeden den pracovniho
volna s ndhradou mzdy v den déarcovstvi

Neplacené volno miZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pouze na vlastni zadost
zaméstnance. Neplacené volno povoluje do dvou dni pfimy nadfizeny a nad dva dny feditel
spole¢nosti. Veskeré odvody na SP a ZP jdou k tizi zam&stnance.

Pracovni kazen

Poruseni pracovni kdzné, prokazateln& opravnénou stiznost zékaznika na kvalitu poskytovanych
sluZeb nebo chovéani zamé&stnance, bude zaméstnavatel fesit za ucasti zaméstnance. Z tohoto
jednani musi byt sepsan zapis podepsany obéma stranami, pfip. svédecky doloZeny.

Zdravotni péce

Zam&stnavatel zabezpetuje vstupni a periodické lékaFské prohlidky zaméstnanci dle
legislativnich pozadavk® zpiisobem uvedenym ve Smérnici o zabezpeceni BOZP. Néklady

s provedenim prohlidek hradi zam&stnavatel. Toto se nevztahuje na vySetieni, které jsou
stanovena jako pozadované kvalifika¢ni poZadavky k vykonu prace pfi nastupu do zamestnani.
prokazatelnym poZitim alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkii; zaméstnavatel muze tz
sniZit, po dohod& s VZO, néhradu nakladii za zdravotni péci v piipadé prokdzaného poruseni
né&kterého z obecné zavaznych pravnich predpisu.

Naklady vzniklé na zdravotni pé¢i pracovnika (pojisténce) pfi zahrani¢ni pracovni cesté, véetné
nakladi na prevoz do CR, budou hrazeny zamé&stnavatelem ve vysi doplatku, ktery bude ¢init
rozdil mezi vysi nakladi spojenych s takovym lécenim na uzemi CR; zaméstnanec uplattiujici
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nahradu za 1é¢eni musi po ukonéeni 1é¢eni a po navratu z ciziny predlozit zamé&stnavateli
zdravotni dokumentaci o rozsahu 1ékatské péce s fakturou k thradé.
Zaméstnavatel uhradi zaméstnanciim preventivni o¢kovani proti chfipce.

Prispévek na stravovani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru po odpracovani min. 5 hodin
v jedné pracovni sméné pfispévek na stravu formou stravovaciho pausalu ve vysi K¢ 123,-/ 1
odpracovanou sménu.

Tento pfispévek miiZe byt poskytnut maximéalné 1x v kalendafnim dni.

Cestovni nahrady

Pfi poskytovani cestovnich nahrad se postupuje podle pFilohy &. 2 této smlouvy. Pfi tuzemskych
pracovnich cestach se stravné poskytuje ve vysi +5 K¢,- nad minimalni sazbu stanovenou
platnymi piepisy; pii zahrani¢nich prac. cestach ve vysi 75% sazeb stanovenych platnou
vyhléskou MF.

Odmeény Kk jubileim

Zaméstnavatel vyplati zamé&stnanci ptispévek k osobnim a pracovnim jubileiim a darcovstvi krve
dle prilohy ¢&. 4. Prispévky zaméstnavatele budou vyplaceny na zékladé souvisle odpracovanych
let u firem. KRODOS, VYDOS, FISPOL a.s., CSAD Kroméfiz, CSAD Vyskov. Kazdy nové
uzavirany pracovni pomér (po pferuseni) za¢ina rokem 0. Vyse piispévkll a podminky vyplaceni
jsou uvedeny v ptiloze.

Prispévek na osobni aktivity:

Zaméstnavatel pfispéje zaméstnancim v pracovnim poméru ¢astkou ve vysi 1700,- K¢ v¢. DPH
v kalendainim roce. Castka miize byt vyuZita na jejich vlastni sportovni aktivity (plavani,
fitness, ...), rehabilitace, saunu a masaZe, pfip. na nakup vitaminovych potravnich doplika.
Vitaminovym potravnim doplitkem se rozumi vyrobek k tomuto vicelu vyrdbény a distribuovany
siti [ékdren ¢i specializovanych prodejcii s doloZitelnym sloZenim (certifikdtem) a pozitivnim
vlivem na organismus).

Podminkou &erpani-piispévku je neptetrzity pracovni pomér ve firmé Krodos servis a.s. trvajici
po dobu nejméné 12 kal. mésict. Pfispévek se miize skladat v priibéhu kalendéainiho roku i

z dil¢ich plnéni, celkova vySe ndroku tim neni dotCena.

Piispévek bude proplacen na zakladé uhradového dokladu obsahujiciho vySe definovanou
polozku, pfip. jméno zaméstnance.

Finanéni piisp&vky jednotlivym zaméstnanctim do celkové vyse ro¢niho ptispévku po jejich
odsouhlaseni budou proplaceny pokladnou a ptedany v daném mésici na utvar PaM ke zdanéni.
Evidenci ptispévkil vede odborova organizace; po ukonceni kal. roku OSD predlozi
zaméstnavateli celkovy piehled Cerpani ptispévku.

Zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislusnikim umozni zaméstnavatel rekreaci na firemni
horské chaté Na Tesdku za cenu sniZzenou o 50% oproti aktualni cenikové cené ubytovani i
sezénniho pausilu dle obecnych podminek ubytovéni.

Podminkou sniZeni ceny je aktudlni zaméstnanecky pomér ve firmé Krodos servis a.s.. Rodinnym
prislusnikem se rozumi partner (manZel/ka; druh/Zka) a nezletilé (v pFipadé studia do 26 let) déti
bydlici se zaméstnancem ve spolecné domdcnosti.

IV. Mzdova oblast

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou préaci mzda dle zasad ZP a této KS.
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Zamé&stnanci jsou zafazovani do skupin praci dle naro¢nosti prace v souladu s ptilohou NV

576/2006 Sb.
Katalog praci spole¢nosti:
i mzd
skuplr’la 3 = op Y — piiklady praci
praci hodinovéa mesiéni
;1 1: . , b&zny uklid, kopirovéni,
1 uklidové prace o
zapisovani evidenci, fidi¢ OA,
. domovnik, obsluha vym. stanic,
2 udrzba, vydej stravy vydej jidla, Gdrzba, obchizky,

vybir. poplatkii, obsluha kotelny,
tel. ustf., terén. Gpravy

manipulace s pokladni

manip. s penézi, fakturace, fidi¢

3 hOtOVOSU’, fidi¢ ND THP ND, opravy spotf., prodej zboZi
Gdtovani, vyp. mzdy, dil&f tech.
4 THP &innosti a agendy, sazba DTP,
stanov. technol. postupu
5 THP i, RS e o, dgpeter
6 THP ey
7 marketing. strategie
8 strategie firmy
Profese, které zde nejsou uvedeny, budou zafazeny v souladu s metodikou ptilohy NV 576/2006
Sb.
Tarifni odména dle skupin praci
skupina praci tarif hodinovy tarif mésicni
1 117,40 19 730
p. 129,70 21 830
3 143,10 24 020
4 158,00 26 630
3 174,50 29 340
6 192,70 32 330
7 212,80 35710
8 235,10 39470
DalSi priplatky:

ptiplatek za ptescas

ptiplatek za praci ve svatek

pfiplatek za praci v noci (22 — 6 hod.)

pfiplatek za praci v sobotu a nedéli

pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostredi
piiplatek za vedeni

Odmeénovani ostrahy spole¢nosti:

hodinovéa mzda:

ptiplatek zajisténi tankovani vefejnosti (hotove, kartou)
ptiplatek ostraha aut. nadrazi:

25% pram. vydélku
100% pram. vydélku
10% prim. vydélku
10% pram. vydélku
10% z min. hod. mzdy
2 — 5 tis/ kal. mésic

126,60 K¢
7,- K&/ 1 tankovani
15,- K¢/ 1 hodina

K jednotlivym tarifim miZe vedouci zamé&stnanec navrhnout na zaklad€ individualnich vykona
zaméstnance mé&si¢ni prémii. Po dobu zacviku muze byt zacviCujici se zamé&stnanec ptetazen o
jeden tarifni stupen niZe neZ je zafazena prace, na kterou se zacvicuje a to vzdy na dobu nejméné
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1 kal. mésice. V piipadé zavaznych nebo opakovanych nedostatkli v praci miZe byt zaméstnanci
po projednani s nim sniZena tarifni odména o jeden tarifni stupen, a to dle zévaznosti nejméné na
dobu jednoho mésice.

Na zékladé hospodaiskych vysledkti mtize feditel spole¢nosti ud€lit zaméstnanciim
mimofFadnou odménu.

Zménu pracovniho zafazeni se zménou pracovni ndro¢nosti a tarifniho stupné€ je mozno provést
pouze k 1. dni kalendafniho mé&sice. Pfipadné manazerské smlouvy, a z toho plynouci smluvni
mzdy, mohou byt uplatnény pouze u vedoucich pracovnikd.

Vyplatni termin je stanoven do 15. kalendainiho dne v mésici. Mzdy budou pfevadény
bezhotovostnim platebnim stykem na osobni uéty zameéstnanct nejpozdéji k tomuto dni.

V piipadé nedostatku finan¢nich prostfedki na bézném 1étu je vyplatnim terminem nejblizsi den
nasledujici po pivodnim vyplatnim terminu, v némz bude k dispozici potfebny objem finan¢nich
prostiedki. Tuto situaci projedna piedem zaméstnavatel s ZO OSPLD.

V piipadé vypovédi ze strany zamé&stnavatele u zaméstnance, ktery pozbyl ze zdravotnich
divodii schopnost vykonu povolani, bude uplatnéno odstupné ve vysi 2 mésici. Tento nrok
bude podminén trvanim pracovniho poméru nepfetrzité alespori 5 let. souvisle odpracovanych u
KRODOS SERVIS as..

Pracovni pohotovost

Naftidi-li zaméstnavatel zaméstnanci nebo dohodne-li se s nim, aby byl mimo pracovni dobu
piipraven, Ze bude povolan na pracovisté, poskytne mu odménu ve vysi nejméné 15%
primérného hodinového vydélku a jde-li o den pracovniho klidu ve vysi nejméné 30%
priimé&rného hodinového vydélku. Minimélni odména za pracovni pohotovost ¢ini K¢ 70,- a jde-
li o den pracovniho klidu 120,- K¢ za jeden kalendaini den. Je-li zaméstnanec povolan k vykonu
prace, nalezi mu mzda podle vykonané prace.

Zalohy pFi pfechodu pracovniho vykonu z hodnoceného do nasledujiciho mésice

Na zékladé rozhodnuti pfimého nadfizeného jsou pracovnikovi, jehoZ vykon ptechazi do
nasledujiciho mésice z divodu nemoznosti zjistit jeho pracovni vykon v hodnoceném mésici,
poskytnuty hodiny i penize zalohov¢.

Vyse zalohy se vypo¢&ita vynasobenim hodin chybéjicich do mési¢niho fondu pracovni doby
hodinovym primérem. V nasledujicim mésici se zaloha vyuctuje.

Prostoj: § 207 ZP - nemizZe-li zaméstnanec konat praci a nepfevede-li ho organizace na jinou
préci, pfislusi mu nadhrada mzdy ve vysi 80% - 100% primérného vydélku. O konkrétnim
procentu rozhodne feditel spole¢nosti po projednani se ZO OSPLD.

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Problematika BOZP ve spole¢nosti je FeSena samostatnou ,,Smérnici o zabezpeceni BOZP*,
rozborem ,,Hodnoceni rizik*, provoznimi fady jednotlivych objekti atd.

Zaméstnavatel zajisti proskoleni nové pfichozich zaméstnancii s problematikou BOZP, seznami
je s jednotlivymi pfedpisy a riziky vykonavané prace. Soucasti Skoleni je seznameni s
pracovistém, kde bude zaméstnanec zatazen. Nasledna skoleni boudou feSena v souladu se
»Smérnici® Skoleni o bezpeénosti prace bude provadéno v pracovni dobé.
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Pravidelng podle piislusnych obecn& zavaznych pravnich pfedpisti stanovujicich pracovni
podminky bude provadét kontrolu jejich dodrZovani. S vysledky kontroly a piijimanymi
napravnymi opatfenimi bude sezndmena ZO OSPLD.

Zaméstnavatel bude jednou ro¢né, ve spolupraci se ZO OSPLD, organizovat a za jeho ucasti
vykonavat kontrolu dodrZovéni bezpe¢nostnich pfedpist a ochrany zdravi pfi praci. Vysledky
kontroly bude zaméstnavatel projednavat se ZO OSPLD. Ob¢ strany dohodnou terminy
odstranéni zjisténych zévad.

VI. Zavéreéna ustanoveni

Vedeni spolednosti zabezpei tisk této 2 ks této KS, kazda smluvni strana dostane po jednom
vytisku. Déle zabezpe¢i elektronickou verzi (pdf) dokumentu a zajisti jeji distribuci obéma
stranam a v§em vedoucim pracovnikiim spole¢nosti k seznameni zaméstnanctiim.

Informace, které jsou obsahem této KS budou na zakladé rozhodnuti vedeni spolecnosti
predavany predsedovi (mistoptedsedovi) ZO OSPLD pisemnou formou. Zmény a dopliiky této
KS podléhaji dohodé smluvnich stran. Musi byt zpracovany pisemné a jsou platné po podepsani
opravnénymi zéastupci spole¢nosti a ZO OSPLD. Smluvni strany zahaji nejméné 60 dni pfed
ukon&enim platnosti KS jednani o uzavieni nové KS nebo jejimu prodlouZeni, pokud jedna ze
stran nepozada o pfed¢asné uzavieni nové KS.

Ke zméné nebo dopliiku této KS miize dojit pouze na zékladé vzajemné dohody nebo pfi zméné
pravni upravy. Navrh na zménu nebo doplnéni mize pisemné piedlozit kterakoliv strana s tim,

7e druha strana je povinna pisemné odpovédét do 14 dnd.

Kontrola plnéni KS bude provadéna v mésici ervenci a prosinci na spole¢ném jednani na
zaklad¢ podnétu jedné ze stran.

Pfilohy této KS jsou jeji nedilnou soucasti.
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Piiloha €. 1

Jmenny seznam volenych funkcionaiu ZO OSPLD:

- Lipner Miroslav (pfedseda)

- Cudrigh Zden¢k (mistoptedseda)

- Nassvetterova Nadézda (pfedseda DV1)
- Laichmanova Nadézda (hospodar)
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Ptiloha ¢. 2

Cestovni nahrady

vypléaceni cestovnich nahrad se fidi zak. 262/2006, a platnymi smérnice pro jejich poskytovani.

stravné bude vyplaceno ve vysi (piip. snizeno, pokud bude zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto

bezplatné jidlo majici charakter snidang, obéda €i veCete):

interval

stravné v K¢

procento snizeni/

pocet jidel rusici

(hod. na prac. cest¢) 1 jidlo narok na stravné
512 153 70 2
déle nez 12, max. 18 230 35 3
déle nez 18 358 25

zahraniéni stravné v kal. dni:

interval

z celodenniho

procento snizeni/

pocet jidel rusici

(hod. na prac. cest€) stravného 1 jidlo narok na stravné
méné nez 1 -- --
1-12 1/3 70
délenez 5 —12 (+ CZ stravné) 1/3 70 2
déle nez 12 - 18 2/3 35 3
déle nez 18 3/3 25

vychozi sazby zahrani¢niho stravného (vybér):

D Némecko 34 EUR
PL Polsko 38 EUR
A Rakousko 34 EUR
SK Slovensko 27 EUR
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Piiloha ¢. 3

b4 r v

Podminky pro rozdélovani prispévku na penzijni pripojisténi a Zivotni
pojiSténi

Zaméstnavatel bude piispivat svym zaméstnancim na zakladé jejich Zadosti na penzijni
pfipojiSténi nebo Zivotni pojiSténi. Proto, aby spole¢nost mohla pfispivat, musi byt splnény
nasledujici podminky:

e Zaméstnanec musi pracovat v pracovnim pomeéru.

Poskytovani piispévku bude ukon¢eno mésicem, ve kterém je poprvé vyplacen starobni
dichod. Zaméstnanec je povinen zaméstnavatele o této skute¢nosti (jakoz i o dalsich
skute¢nostech meénici parametry poskytovani ptispévku) neprodlené informovat.

e Prispévky zaméstnavatele budou diferencovany podle nepfetrzité odpracovanych let
KRODOS SERVIS a.s., jejich pravnich pfedchiidct a fuzovanych firem; po pferuseni na déle
nez 6 mésici a noveé uzavirané pracovni poméry zacinaji rokem ,,0.

e Zaméstnavatel mize prerusit/ ukoncit poskytovani ptispévki v dobé dlouhodobé
nepfitomnosti zaméstnance (MD, RD, vykon vefejné funkce, vojenska zakladni (ndhradni)
sluzba — tyto doby se nezapocitavaji do souctu odpracovanych dob, pobirani inv. diichodu
I1I. st.), nebo v ptipadé opakovaného ¢i zvlasté zavazného poruseni pracovni kazné

e Pravidla poskytovani pfispévkt mohou byt upravena v navaznosti na aktualni legislativu

Vyse mésicnich piispévkii zaméstnavatele:

Doba zaméstnani u KRODOS SERVIS a.s. mésiéni ¢astka
0-2 0,- K&
nad 2 az 5 400,- K¢
nad 5 az 10 550,- K¢
nad 10 az 15 , 600,- K¢
nad 15 700,- K¢

Zapocitani vySsi urovné bude provedeno vzdy k 1.1. nasledujiciho kal. roku po roce, ve kterém
zaméstnanec dosdhne stanovenou hranici s vyjimkou pasma dosazeni 2 let — narok bude pfiznan
v nasledujicim kal. mésici.

Prispévek na Zivotni pojisténi:

e Smluvni pojiStovnu stanovuje zaméstnavatel. Zaméstnanec si musi uzavfit s pojistovnou
smlouvu o Zivotnim poji§téni v ndvaznosti na Ramcovou smlouvu zaméstnavatele a tuto
smlouvu predlozi zaméstnavateli.

Prispévek na penzijni pFipojisténi:
e Zaméstnanec uzavird individudlni smlouvu na vlastni spofeni s jim zvolenou pojistovnou,

tuto smlouvu ptredlozi zaméstnavateli; zaméstnavatel pfispiva na individualni Gcet
zameéstnance
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Piiloha ¢. 4

Podminky pro rozdélovani prispévki k jubileim:

Zivotni jubileum 50 let:

(odména bude vyplacena ve mzdé v mésici, kdy bylo jubilea dosaZeno)

nad 5 let
nad 10 let
nad 15 let
nad 20 let
nad 25 let

Odména k dosaZzeni starobniho duchodu

1 500 K¢
2500 K¢
3 500 K¢
4 500 K¢
5500 K¢

(odména bude vyplacena ve mzd& v mésici, kdy zaméstnanec dolozi vyméfeni starobniho

dichodu s vyplatou)

nad 5 let
nad 10 let
nad 15 let
nad 20 let
nad 25 let

1 000 K¢
2500 K¢
4 000 K¢
5500 K¢
7 000 K¢

Odména za pracovni vyrodi:
(odmé&na bude vyplacena ve mzdé za mésic prosinec roku, kdy bylo jubilea dosazeno)

10 let
20 let
25 let
30 let
35 let
40 let
45 let

Odména za bezplatné darcovstvi krve

2500 K¢
3 500 K¢
4 500 K¢
5500 K¢
6 500 K¢
7 500 K¢
8 500 K¢

(odména bude vyplacena ve mzdé€ za mésic, kdy tuto skute¢nost zamestnanec doloZi)

15 odbéra
25 odbért
50 odbéra
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